Modello

A-dicui TD

DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 707 ANNO 2024 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(LNBr VO RELLASASHR AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
CeEE BEL PERSANALE COMPARIT INBIEATA gEéLDE) COLOINE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA **Colonna E™ relativo ad
s "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C
COLONNA A COLONNAB COLONNA D +Col D)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.484.164 1.484.164 564.077
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 107.539 107.539 42.270
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 261.907 261.907 97.574
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3.870 3.870 1.393
ALTRE INDENNITA" (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 7.573 7573 -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 21.732 21.732 8.298
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 273 273 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 10.737 10.737 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 —- COMPARTO - al netto di oneri ed irap 7.035 7.035 2.678
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 47.136 47.136 17.947
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 2.555 2.555 -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
- COMPARTO 1.877 1.877 715
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 529.383 529.383 190.392
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 12.576 12.576 4.788
COMPARTO
ECD)TQI,&E COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 1.951.693 ) ) _ 1.951.693 794,237
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 546.391 - - - 546.391 195.895
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 2.498.357 - - - 2.498.357 930.132
IRAP RAR (comparto) 913 913 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 598 598 228
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NEUTTORELLASASHR ARE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA gEéLDE) COLONNE AN AT TR ENEARIA el B R eE
. "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNA E (Col A+ Col B + Col C
COLONNA A COLONNAB COLONNA D +Col D)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.423.615 1.423.615 238.488
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 115.439 115.439 31.034
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 448.880 448.880 98.085
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 63.880 63.880 15.538
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 139.372 139.372 26.127
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - -
ALTRE INDENNITA' 147 147 -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 76 76 -
]I!r]aSpORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 6.557 6.557 )
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
p 2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 6.514 6.514 1102
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 43.644 43.644 7.386
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1.561 1.561 -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 595.696 595.696 109.194
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
— AREA SANITA’ DIRIGENZA 1738 1738 294
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 11.644 11.644 1.971
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP 2.248.048 - - - 2.248.048 417.760
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 610.639 - - - 610.639 111.459
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 2.858.763 - - 2 2.858.763 529.219
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 557 557 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA SANITA” 554 554 94

DIRIGENZA)




Modello

A-dicui TD

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
“'Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

1.459.351

97.920

322

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

140.000

130.000

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA'
AMM.VA B, C.D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B +Col C
COLONNA A COLONNAB COLONNA D + Col D)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 51.192 51.192
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 25.244 25.244
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 8.350 8.350
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' 90 90
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1.302 1.302
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 204 204
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 1.372 1.372
al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita 22.563 22563
ONERI SOCIALLI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 55 55
- DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 366 366
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP ik - - - s
TOTALE ONERI SOCIALLI - ESCLUSA IRAP 22.984 = = = 22.984
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 110.738 - - - 110.738
IRAP RAR (Dir. PTA) 11 11
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA) 80 80
TOT. COSTO PERS. DIP. (C . + Area San. Dir. + Dir. PTA]
(Comp. + Area San. BIT. #DIT.PTA) 5.467.858 = - = 5.467.858
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
364.740 364.740
DI CUI IRAP RAR 1.481 ) ; ; 1481
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2024
1.232 - - - 1.232
Di Cui IRAP di col "E" e ""L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici** (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di col "E" e ""L"" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’
DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" e ""L"" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici'* (area DIRIGENZA P.T.A))
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 4 Prechiusura




