DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO

Modelo A - di cui TD

‘GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 707 ANNO 204 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
T;‘;fsg :;Eﬁ%‘*i_‘:o Tz:ﬁf“; 1‘)’5?29&?1’}]\121:‘0 SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO T:‘;fs(‘; ;ﬁm:ﬁ#o T:‘;f:(‘; l‘;zm’:ﬁi_lﬁ‘o SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO AT YO0
g | TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A | TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - ey
(AL NETTO DELLA SPESA OGGETTO DI SPECIFICI ANITA' TEMPO DETERMINATO - (AL NETTODELLA ARE OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE ’ TTENZ e " rolati SPESA INDICATA NELLE ’ "Colonna L" relativo ad
B.C.D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad COLONNE G. H, 1 FINANZIAMENTI TR AT
& "ASSENZE A VARIO TITOLO" o oD
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B A +cu) COLONNA F COLONNA G Col H+ Cal Ty
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 708.493 708.493 283.397 1.147.213 1.147.213 459.057
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' s
PROFESSIONALI 33369 53.369 21.348 99.839 99.839 39.936
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 131.104 131.104 52.442 210.007 210.007 84.003
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA- 2778 2.778 1111 1.236 1.236 495
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennitd) 4.053 4.053 - 223 223 -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 8.388 8.388 3.355 8.232 8232 2.565
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 92 92 - 1.526 1.526 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 23666 23.666 9.466 3807 5.807 3.050
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - - - - - -
ONERI SOCIALL - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza s
2024 - COMPARTO 6315 6315 2.526 1.549 1.549 620
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennité / Alire indenniti 244.162 244.162 97.665 435.705 435.705 174.282
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUS0 ONERI SOCIALI BIEE ~ ~ ~ 931.851 SO PG ~ ~ ~ 1.472.557 R
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 250477 - = = 250.477 100.191 437.254 = = = 437.254 174.902
e DL R LT G R CR A 1.182.420 B B B 1.182.420 471310 1911337 B B B 1.911.337 764.008
IRAP RAR (comparto) - - - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 2012 2.012 804 494 494 197
. SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
oy | s rmows s | e rsove s | AT | RO A T oW | S TONES | s rnsovwien | spistrrsoii | RSONEATENRD | |, essosa o
3 TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NEVTODELY S SPESA] AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO AT INETTOIDRILA AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA X0 DETERMIN AN
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE N - SPESA INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI p ,
B,C,D) CCOLONNE G, H, T "ASSENZE A VARIO
"ASSENZE A VARIO TITOLO" T
Z < COLONNA C CCOLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B AT Col Dy COLONNA F COLONNA G ColH+ ColT)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 648.027 648.027 110.124 798.103 798.103 192.623
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 57.469 57.469 15.517 114.939 114.939 27.629
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 214.440 214.440 49.043 373.881 373.881 84.382
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 28.440 28.440 7.679 56.880 56.880 13.653
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 70.101 70.101 14.032 49.848 49.848 12.585
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - -
ALTRE INDENNITA' 38 38 - = -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 57 57 - 417 417 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di o
Irap - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20192021
competenza 2024 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 21460 21460 3.656 3851 3851 975
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - - - - - -
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza
2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDL. Indennith esclusivitd, indennita 256,191 256,191 46.737 392,158 392,158 96.705

incarico direttore dipartimento, Altre indennita




Modelo A - di cui TD

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza s
2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA 5.725 5.725 975 1.027 1.027 260
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP 1.039.975 - - - 1.039.975 200.051 1.397.502 - - - 1.397.502 331847
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 261916 - - - 261916 41712 393.185 - - - 393.185 96.965
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP (T 1.301.948 247763 L79L104 1.791.104 428.812
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - - - R B B
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2019/2021 competenza 2024 (AREA B -
SANITA’ DIRIGENZA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2022/2024 competenza 2024 (AREA 1824 1824 311 328 328 83
SANITA DIRIGENZA) — -
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
T;';fsg I‘;Eﬁ(z‘vw‘l;i_‘:o Tz:ﬁfg gﬂ:ﬁ?«’}'\ﬁﬁo SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO T:‘;fs(‘; PD:::'_}_;OR'::';';_I‘?O T:‘;f:(‘; l‘;gm’:'\ﬁ_lﬁ‘o SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO A TTET YO0
(AL NETTO DELLA SPESA e | TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A R ETTODER e | TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - ot RINATG)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA y OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - ¢ OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA . .
INDICATA NELLE COLONNE > = e PTG SPESA INDICATA NELLE ’ "Colonna L" relativo ad
AMM.VA BTG FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad COLONNE G. H, 1 FINANZIAMENTI TR AT
& "ASSENZE A VARIO TITOLO" o oD
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B A +cu) COLONNA F COLONNA G Col H+ Cal Ty
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 24,617 24.617 - 146.084 146.084 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 16.600 16.600 - 13.200 13.200 -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 6.675 6.675 - 13.350 13.350 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - -
RETRIBUZIONE ORE 'SERVIZIO 118" - - - - - -
ALTRE INDENNITA' - - - 44s 445 -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 420 420 - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO o5
CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed i 355 555 - 1033 1.035 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed ira) 3% 39 - 79 739 -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - - - - - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza
2024 - DIRIGENZA PTA 148 148 - 276 276 -
ONERISOCIALI - su slmcz:i'::r:la':i::‘a:'\ A, FONDL, indenihincaricodirtors 11742 11742 R 47791 47.791 R
ONERI SOCIALL - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza .
2024 - DIRIGENZA PTA 105 105 - 197 197 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALL ED IRAP 48.843 - - - 48.843 - 174.853 - - - 174.853 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 11.995 - - - 11.995 - 48.264 - - - 48.264 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT 61258 _ ~ N 61.258 B 23117 ~ ~ _ 223117 B
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. PTA) - - - - - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir.PTA) 47 47 - 88 88 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA) 33 33 - 6 63 -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2.545.626 = = = 2.545.626 719.073 3925558 = = - 3.925.558 1.192.820
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 171.757 171.757 48.550 258.578 258,578 78348
DI CULIRAP RAR - - - - - - - - - - - -
Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021
-+ Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2024 3916 - 3.916 L1115 973 - 973 280
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
140.000
costo 70.000 140.000

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




