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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 Yy

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) e e L

e elelle POLTTICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale 03344550409
Ragione Sociale INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI S.R.L.

Sede Legale Nazione ITALIA

Comune RICCIONE Cap 47838

Indirizzo Viale Veneto 30/A

E-mail

PEC

Telefono
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2023 (secondo anno del complessivo femmine
biennio) 20 9

Attivita economica esercitata: 61.90.99 Altre attivita connesse alle telecomunicazioni

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di lavoratori: METALMECCANICA INDUSTRIA

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale Osi  $@No

Territoriale ~ OSI  §@NO

Sezione 1.1.3- Anagrafica unita produttive

Numero unita produttive 3 (RICCIONE, ROMA e MILANO)

Note
La sede di Milano ¢ stata chiusa da maggio 2024.



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio):
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F * F* M+F * F¥*  M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo 0 0 0 0 22 9 1 1 22 10 1 0
anno del biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 5 1 1 1 6 2 0 0
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 0 0 0 0 20 9 0 0 20 9 1 0
(secondo anno del
biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

OCCUPATI al

PROMOSSI ASSUNTI

31/12/2023
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Impiegati 0 0 0 0 0 0
|Metalmeccanica Industria }AI | 1 0 1 0 0 0
Impiegati 0 0 0 0 0 0
IMetalmeccanica Industria IB1 5 4 0 0 0 0
Impiegati 0 0 0 0 0 0
IMetalmeccanica Industria IB2 7 2 0 0 0 0
Metalmeccanica Industria C1 1 0 0 0 1 0
Impiegati 0 0 0 0 0 0
IMetalmeccanica Industria C3 4 2 0 0 2 1
IMetalmeccanica Industria D1 1 1 0 0 0 0
TOTALE 19 9 1 0 3 1
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0
IMetalmeccanica Industria B2 1 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F * F* M+F*  F* M+F* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 19 9 0 0 19 9 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrat‘tl a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
determinato
di cui
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Part Time
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 0 0 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 20 9 0 0 20 9 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in stato
di gravidanza o in
congedo a 0 0 0 0 10 3 0 0 10 3 0 0
qualunque titolo (es.
aspettativa)
di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
maternita/paternita
di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentale
LAVORATORI IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE
ORE LAVORATE 0 0 0 0 [31683 11903 0 0 31683 11903 | 1847 0
di cui ore di 0 0 0 0 [182 82 0 0 182 82 8 0
straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e

trasformazioni di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore — al 31/12/2023 (secondo anno del

biennio)
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Totale Entrate

Nuove Assunzioni

Passaggio da altra
categoria

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31.12.2023 (Il anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 3 1 1 1 4 2 0 0

DI CUI
M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Licenziamenti collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
individuali

Dimissioni 0 0 0 0 3 0 1 1 4 1 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS?:_:_LI €

PROTETTE

M+F*  F* M+F * F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero 0 0 0 0 20 8 0 0 20 8 1 0
partecipanti

Numerototaleore | 0 0 0 864 | 128 0 0 864 | 128 56 0
di formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

professionale e manageriale
XIProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
[XISocial Network
[XIValutazione di c.v.
Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
OColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
XISpecifica competenza acquisita
OValutazione della performance
CEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

CICongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
XIFlessibilita oraria in entrata e uscita
[COBanca delle ore
XISmart working o altre forme di lavoro da remoto
OBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

OOMensa aziendale
COMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
COMobility manager
CIDiversity manager
OIDisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[XIAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

OAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
XIValutazione delle performance
CJEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti
€0,00 0,00
Apprendisti
€23298 €0,00
Impiegati
€541544 €20518
Operai
€7272 €7272
TOTALE
€572114 €212490
di cui Disabili e Cat. Protette € 44570 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento — al

31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari,

CCNL Livello Monte Retributivo Annuo Lordo ... -
superminimi, premi di
produttivita e altro
M+F* F* MH+F * F*

Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 £0,00

Metalmeccanica C3 £68336 €23631 €7907 €3384
Industria

Impiegati £0,00 €0,00 €0,00 £0,00

IMetalmeccanica Al £32471 €0,00 €4941 €0,00
Industria

Impiegati €0,00 €0,00 €0,00 £0,00

Metalmeccanica B1 €139762 €101877 €14104 £8575
Industria

Metalmeccamca B2 € 296889 €0,00 €57056 €0,00
Industria

Impiegati £0,00 €0,00 €0,00 £0,00

Metalmeccanica B3 £31219 €0,00 €7077 €0,00
Industria

Metalmeccanica Cl €22763 €0,00 €228 €0,00
Industria

Metalmeccanica C3 £65872 €27806 €3655 €2064
Industria

Metalmeccanica D1 €4236 €4236 €0,00 €0,00
Industria

TOTALE £661548 €237444 €94968 €33253

di cui Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

C3 €40297 €0,00 €5366 €0,00

£0.00 €0,00 €0,00 £0.00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari €0,00 | € |€0,00|€0,00| €4247 |€1780 | €0,00(€0,00 | €4247 |€1780| €204 | €
0,00 0,0

0

Superminimi individuali | €0,00 | € |€0,00 | €0,00 | €85359|€28623 | €0,00 | €0,00 | €85359 [€28623| €5162 | €
0,00 0,0

0

Premi di produttivita | €0,00 | € |€0,00 | €0,00| €0,00 | €000 | €0,00|€0,00 | €0,00 |€0,00| €000 | €
0,00 0,0

0

Altro (Es. benefit aziendali) | €0,00 | € |€0,00 | €0,00| €6126 | €2850 | €0,00(€0,00 | €6126 | €2850| €0,00 | €
0,00 0,0

0

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro” (es. Benefit aziendali):

Sezione 3 - Tabella 3.1 — informazioni generali sulle unita produttive nell’ambito provinciale -

Occupati per provincia con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) - 0..n

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISCP:AB_I!LI €
PROTETTE
Provincia MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
#1  MILANO MI 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
#2  RICCIONE RN 0 0 0 0 17 7 0 0 17 7 1 0

#.n |ROMA RM 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0




