Q, ! A te'e'h'n'e' TECHNE S.p.A.

Via A. Cortesi, 1 - 24020 VILLA DI SERIO (BG)

@ ¢ N9 facility management P.I./C.F. 03066160163
‘ A Sumter Sreun Semeasy Tel 035.200081 Fax 035.4372863
e-mail: info@techne.mobi

SPETT.LE
INVITALIA SPA
VIA CALABRIA, 46

00187 - ROMA (RM)

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI LAVORI (OG1 — 0G11) E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA (E.10 — S.03 -
IA.02 — 1A.04) PER LA NUOVA EDIFICAZIONE, RISTRUTTURAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DI EDIFICI PUBBLICI
QUALI CASE DELLA COMUNITA, OSPEDALI DELLE COMUNITA, CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI E OSPEDALI
SICURI.

OGGETTO: DICHIARAZIONE COPIA CONFORME

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000

Il sottoscritto- nato a nil- residente in G EER) via GSEEEERP, nclla

gualita di Legale Rappresentante dell'impresa TECHNE SPA con sede legale in via A. Cortesi 1, 24020, Villa di
Serio (BG), codice fiscale e partita lva 03066160163, Tel. 035/200081, fax 035/4372863 - valendosi della facolta
concessa dalle Leggi n. 127/1997 e n. 191/1998 e dal D.P.R. 403/1998, ed a conoscenza che in caso di mendaci
dichiarazioni saranno applicate nei suoi confronti le pene stabilite dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia

DICHIARA

Che l'ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale per il biennio 2018-2019 e allegato alla presente con
relativa ricevuta d'invio € conforme all'originale inviato.

Villa di Serio, 12/09/2022

Legale Rappresentante
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03066160163

Ragione TECHNE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ALBINO Cap* 24021
Indirizzo* VIA MAZZINI 34
E-mail INFO@STUDIO-CONSULENZA.IT
Telefono 035211952
Occupazione totale al Numero 124 Di cui 5
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere
di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (ll anno
biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

0 0 1 0 22 5 101 0 124 5 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 22 5 101 0 124 5 2 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello . o Y Y 0 0
Impiegati 22 5 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello e L 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4_° 12 4 0 0 0 0
Livello
Operai 101 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello + o Y 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello <9 Y 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5_° 15 0 0 0 0 0
Livello
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 124 5 0 0 0 0
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 0 0 0




METALMECCANICA - Industria

4°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 0 0 1 0 22 5 9% 0 119 5 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 22 5 101 0 124 5 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustcato ot o | o | o | o o | o | o | o
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 1 0 22 5 101 0 124 5 2 0
numero totale ore di 0 0 0 0 120 120 352 0 472 120 32 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €12.127,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8° €12.127,00 €0,00
Livello
Impiegati €51.365,00 €44.500,00
METALMECCANICA - Industria 5.° £€29.229,00 € 23.000,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €22.136,00 €21.500,00
Livello
Operai €69.761,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3° €21.054,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €23.843,00 £€0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5.° €24.864,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 23.587,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fivello €23.587,00 €0,00




Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€0,00

£0,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€0,00 €0,00 0 0
€0,00 €0,00 0 0
€0,00 €0,00 0 0
€0,00 €0,00 0 0




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 BERGAMO VILLA DI SERIO 0 0 1 0 17 5 101 0 119 5 0 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03066160163
Ragione Sociale TECHNE SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA MAZZINI 34
Citta ALBINO(BG)
CAP 24021
Nazione ITALIA
E-mail INFO@STUDIO-CONSULENZA.IT
Telefono 035211952

DATI INVIO
Codice comunicazione 20210623165004636 Data Invio 24/06/2021 17:28:36
Stato Inviato

Inviata da

ol
Codice Fiscale _



COMM :20210623165004636





