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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EURA PAZZI 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

PEC   

Nazionalità  italiana 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1° aprile 2025 Responsabile della Struttura Semplice “Residenzialità del Distretto del Parco 
della Media Valle del Lambro” – U.O.C. Residenzialità e Semiresidenzialità del DSMD. 

 

Da marzo 2004 ad oggi lavora presso la ASST NORD MILANO assunta a ruolo, tempo pieno, 
con contratto di esclusività, a tempo indeterminato (dal 2006), Disciplina Psichiatria. 

 

Dal gennaio 2003 fino alle dimissioni nel febbraio 2004 ha svolto servizio presso la Comunità 
Terapeutica “Casa Iris” di Monza (Fondazione AS.FRA) in qualità di Assistente Psichiatra di 
fascia B. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

ASST-NORD MILANO 

Viale Matteotti, 83 – Sesto San Giovanni 20099 (MI) 

   

• Tipo di impiego 

 

• Tipo di settore 

 Assunzione a tempo indeterminato, Dirigente Medico della Disciplina di Psichiatria. 

 

Da marzo 2004 a settembre 2021 ha svolto servizio presso il Reparto di Psichiatria (SPDC) del 
P.O. “Città di Sesto San Giovanni” in qualità di Dirigente Medico di I° livello, Disciplina 
Psichiatria. 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente SDO in relazione all’obiettivo di budget del SPDC; 

Referente chiusura e controllo mensile delle cartelle cliniche; 

Referente dei flussi informatici regionali; 

Responsabile del Day Hospital del SPDC; 

Medico dell’ambulatorio per i Disturbi ansioso-depressivi (dal 2004 al 2011). 

 

                   Segnala, inoltre, di aver svolto negli anni successivi i seguenti incarichi: 

Referente RQ per il reparto SPDC – delibera 928 del 30/12/2010; 

Referente SPDC per la continuità operativa in caso di interruzione dei servizi informatici nel 
2012; 

Referente RAQ/RQ della UOC di Psichiatria nel 2018; 

Tutor Specializzanda della Scuola di Psicoterapia nel 2018. 

 

Nel 2019 riconoscimento dell’indennità di esclusività al compimento del 15° anno di servizio 
(Del. N. 639 del 04/10/2019). 
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• Tipo di settore  Da settembre 2021 ad oggi svolge servizio presso la CRA “Cascina Novella” di Sesto S.G.e il 
Centro Diurno Marelli – U.O.C. Residenzialità e Semiresidenzialità. 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione autonoma dei percorsi terapeutico-riabilitativi dei pazienti della Residenzialità CRA 
“Cascina Novella”, occupandosi in particolare dei ricoveri in regime di post-acuzie e delle 
comorbidità internistiche; 

Dall’ottobre 2021 ha svolto attività di coordinamento e gestione dell’equipe multidisciplinare in 
relazione allo svolgimento dei PTR con implementazione della saturazione e del turnover dei posti 
letto della CRA “Cascina Novella” in relazione agli obiettivi del DSMD e anche nell’ottica degli 
obiettivi di budget; 

 

Dall’ottobre 2021collaborazione attiva alla revisione delle Procedure e dei Protocolli della U.O.C. e 
da febbraio 2025 referente RQ della U.O.C.;  
 

Nel 2021 Referente del progetto di allestimento dell’unico posto letto aggiuntivo Covid+ della 
U.O.C., gestione autonoma dei pazienti Covid+ nell’ambito della Residenzialità;  

Nel 2021 subdelegata individuata per Regolamento Aziendale quale soggetto designato alle 
verifiche previste dall’Art. 1 del d.l. n. 127 del 21 settembre 2021; 
 

Dal 2022 Referente dei flussi informatici regionali della CRA “Cascina Novella” con qualifica di 
Medico Supervisore del Sistema Informatico SIPRL. Attività svolte: monitoraggio e controllo della 
completezza e dell’inserimento informatico delle prestazioni erogate, addestramento e 
supervisione degli operatori, riferimento dei referenti Aziendali per le problematiche relative 
all’estrazione dei dati;  
 

Dal 2021 Referente del Centro Diurno Marelli di Sesto S.G. (Semiresidenzialità) con gestione 
autonoma dei percorsi terapeutici e incontri di supervisione settimanale dell’equipe.   
 

Dal 1° novembre 2024 coordina in autonomia l’equipe multidisciplinare della Residenzialità CRA 
“Cascina Novella” e della Semiresidenzialità Centro Diurno Marelli con mansioni clinico, gestionali 
e organizzative.         

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 

 Dicembre 2002 

Iscrizione nell’Elenco degli Psicoterapeuti dell’Ordine dei Medici Chirurghi di Milano. 
 

Psicoterapeuta. 

 

Dal 1998 al 2002 

Scuola di Specializzazione in Psichiatria dell’Università degli Studi di Milano. 

 

Specializzazione in Psichiatria. 

 

Dal 1989 al 1995 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 
 

Laurea in Medicina e Chirurgia. 

 

1989 

Liceo Scientifico Statale “P. Bottoni” di Milano. 
 

Diploma di Maturità Scientifica 
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Nel 2000 Corso di formazione “La Psichiatria basata sulle prove di efficacia (E.B.M.H.)”      
previsto dal programma nazionale per la formazione continua degli operatori della 
Sanità (M.C.Q.) dell’A.O. Niguarda Ca’ Granda di Milano; 
Nel 2002 Corso di aggiornamento “Intossicazioni volontarie e accidentali da 
psicofarmaci: evidenze epidemiologiche, tossicologiche e preventive” previsto dal 
programma nazionale per la formazione continua degli operatori della Sanità (M.C.Q.) 
dell’A.O. Niguarda Ca’ Granda di Milano;   
Nel 2005 “Corso rivolto al personale delle Unità operative di Psichiatria” Istituto di 
Formazione per l’Amministrazione Pubblica (I.Re.F.), Milano; 
Nel 2005 partecipazione al “Progetto Qualità Nazionale e costituzione della rete 
Aziendale per la Qualità”, Medico referente per il reparto Psichiatrico (SPDC) del P.O. 
“Città di Sesto S.G.. 
 
Partecipazione in qualità di docente nell’ambito del corso del 2002 “Metodologia clinica 
applicata ai casi clinici reali” a cura del D.S.M. dell’A.O. Niguarda Ca’ Granda di 
Milano;  
Nel 2003 collaborazione con funzioni di Tutor e Relatrice al Corso di Aggiornamento 
“Terapia Integrata delle Patologie Gravi” nell’ambito del Programma Nazionale per la 
formazione continua degli operatori della Sanità dell’A.O. Niguarda Ca’ Granda di 
Milano. 

     MADRELINGUA  ITALIANA 

   

     ALTRA LINGUA     Conoscenza base della lingua inglese scientifica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante 

e in situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

 Buona capacità e competenza nel lavoro in equipe multidisciplinare per il quale svolge il 
ruolo di coordinatore, avendo sviluppato le abilità necessarie a favorire il lavoro integrato 
in equipe individuando le dinamiche sottese agli aspetti di conflittualità nei momenti di 
criticità.  

Buona capacità nella gestione del lavoro di rete con le altre Strutture del DSM e con le 
altre Agenzie del territorio.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Coordina un’equipe multidisciplinare composta da Medici, Psicologi, Infermieri, TeRP, 
OSS, Maestri D’Arte che partecipano attivamente al percorso terapeutico-riabilitativo del 
paziente e sono gestiti con modalità integrata secondo gli obiettivi del DSMD.  

Monitora e supervisiona attraverso i flussi informatici l’indice di saturazione, il turnover dei 
posti letto, la documentazione amministrativa (Autorizzazioni ATS) della CRA “Cascina 
Novella” secondo la mission Aziendale e gli obiettivi di budget. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buone competenze informatiche. Buona conoscenza e padronanza nell’utilizzo del  

pacchetto Office e del Sistema Informatico SIPRL per la trasmissione dei flussi regionali.  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B. 

 
 

Si autorizza la pubblicazione del presente curriculum e di ogni informazione in esso contenuta, così come riportata nel documento, liberando 
l’Ente da ogni eventuale responsabilità che possa derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla veridicità, sia riguardo alla tutela 
della riservatezza. 
 
 
 
 
Milano, 18/04//2025        

Dott.ssa Eura Pazzi 
 

ESPERIENZE FORMATIVE 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

 

 

 

 

 

 

 
ATTIVITA’ DIDATTICHE  

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 
 


