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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI OTTEMPERANZA  
ALLE NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI (ART. 47 D.P.R. 445/2000) 

La sottoscritta nella sua qualità di Amministratore Unico e Legale Rappresentante avente i poteri necessari 
per impegnare la Nuvyta S.r.l. nella presente procedura, con sede in Cologno Monzese (MI), Via W. A. Mozart 
47 CAP 20093, codice fiscale n. 10223560961 e partita IVA n. 10223560961 

e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, 

PREMESSO CHE 

1. Nuvyta S.r.l. ha un numero di dipendenti superiore a 15 ed inferiore a 50.

2. Non vi sono rappresentanze sindacali aziendali.

3. (art. 47, comma 3 bis, DL 77/2021) Gli operatori economici sono tenuti a consegnare alla stazione
appaltante una r
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti nel triennio antecedente la data di scadenza
di presentazione delle offerte.

DICHIARA 

1. che non vi sono sanzioni e provvedimenti disposti nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte;

2. che fino al 02/07/2023 Nuvyta non era tenuta alla disciplina legge 68/1999 in quanto il numero di dipendenti
era pari a 21 di cui 7 apprendisti (agli effetti della determinazione del numero di soggetti disabili da assumere,
non sono computabili gli Apprendisti -D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333).

Il 03/07/2023, per via di una nuova assunzione con contratto a tempo indeterminato, il numero di dipendenti 
è salito a 22 di cui 7 apprendisti. 

in cui si è raggiunta la sogli
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assunzione obbligatoria agli uffici competenti, usufruendo di una di queste tre alternative: 

a) Assunzione diretta di un soggetto disabile appartenente alle categorie protette;

b) Articolo 14 del Decreto Legislativo n. 276/2003: possibilità di assumere il lavoratore svantaggiato

commesse di lavoro in modo da coprire il costo dei lavoratori inseriti e i rispettivi costi di produzione;

c) Convenzione di programma Art.11 Legge 68/99 : accordi stipulati tra impresa e Agenzia del lavoro per

Per questo motivo Nuvyta S.r.l. ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo stipulato la 
CONVENZIONE - Ai sensi Art. 11, commi 1,2-4,7, L.68/1999 con AFOL Metropolitana - Servizio per 
l'occupazione dei disabili in data 04/08/2023 - Protocollo 2282677 Codice comunicazione: 1001523202282677 
(data di inizio della convenzione 03/08/2023, data di conclusione della convenzione 02/08/2026), che 
alleghiamo alla presente dichiarazione. 

Cologno Monzese (MI), li 

(firmato digitalmente) 








