Dott. MORREALE MARCO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (1)

Date: Ottobre 1999 — Ottobre 2007

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita degli Studi del Piemonte Orientale
“Amedeo Avogadro”

Qualifica conseguita: Laurea in Medicina e Chirurgia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (2)

Date: Agosto 2013 — Settembre 2018

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita degli Studi di Milano Statale
Qualifica conseguita: Specializzazione in Farmacologia Medica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (3)

Date: Gennaio 2021 — In corso

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita degli Studi di Milano Bicocca
Qualifica conseguita: Specializzazione in Psichiatria (conseguimento previsto a gennaio 2025)

ESPERIENZA LAVORATIVA (1)

Date: Giugno 2010 — Gennaio 2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ASL VCO - Via Mazzini, 117 — Omegna

Tipo di impiego: Medico di Continuita Assistenziale

Principali mansioni e responsabilita: Gestione di acuzie di interesse medico-chirurgico nei
weekend e nelle festivita

ESPERIENZA LAVORATIVA (2)

Date: Marzo 2013 — Luglio 2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Ospedale Niguarda — P.zza dell’Ospedale Maggiore, 3 -
Milano

Tipo di impiego: Medico Volontario c/o Reparto di Malattie Infettive

Principali mansioni e responsabilita: Coadiuvante nella gestione di pazienti affetti da patologie
infettivologiche

ESPERIENZA LAVORATIVA (3)

Date: Ottobre 2013 — Agosto 2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Ospedale San Carlo Borromeo — Via Pio 11, 3 - Milano

Tipo di impiego: Medico Specializzando in Farmacologia Medica c/o Reparto di Oncologia Medica
Principali mansioni e responsabilita: Coadiuvante nella gestione di pazienti affetti da patologie
oncologiche

ESPERIENZA LAVORATIVA 4)

Date: Settembre 2018 — Febbraio 2020

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Ospedale San Carlo Borromeo — Via Pio 11, 3 - Milano

Tipo di impiego: Medico Libero Professionista c/o Reparto di Oncologia Medica

Principali mansioni e responsabilita: Attivita di Consulenza Farmacologica e di Riconciliazione
Terapeutica

ESPERIENZA LAVORATIVA (5)



Date: Marzo 2020 — Gennaio 2021

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Ospedale Castelli — Via Fiume, 18 - Verbania

Tipo di impiego: Medico Libero Professionista c/o Reparto di Malattie Infettive

Principali mansioni e responsabilita: Gestione di pazienti con infezione acuta da SARS-COV2

ESPERIENZA LAVORATIVA (6)

Date: Gennaio 2021 — In corso

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze di ASST
Nord Milano

Tipo di impiego: Medico Specializzando in Psichiatria

Principali mansioni e responsabilita: Coadiuvante nella gestione di pazienti con patologie
psichiatriche in SPDC, CPS, CRA e CPA

CAPACITA’E COMPETENZE PERSONALI
Prima lingua: Italiano
Altre lingue: Inglese
Capacita di lettura: Ottima
Capacita di scrittura: Buona
Capacita di espressione orale: Buona
Tedesco
Capacita di lettura: Buona
Capacita di scrittura: Buona
Capacita di espressione orale: Elementare

CAPACITA’E COMPETENZE TECNICHE
Adeguato utilizzo dei sistemi informatici

PATENTE O PATENTI
Patente B

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. I
dati personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati nel rispetto del Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679. 11 sottoscritto autorizza il trattamento dei
propri dati personali sopra riportati.

Si autorizza la pubblicazione del presente curriculum e di ogni informazione in esso contenuta, cosi
come riportata nel documento, liberando 1'Ente da ogni eventuale responsabilita che possa derivare
dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla veridicita, sia riguardo alla tutela della riservatezza. Si
precisa che tale autorizzazione ¢ limitata esclusivamente agli obblighi di legge relativi agli



adempimenti relativi alla procedura. Conseguentemente il documento non dovra essere reso
pubblicamente accessibile una volta decorso il termine prescritto dalle norme di legge.



