DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO

CODICE AZIENDA

707

ANNO

2025

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 1

Trimestre 1

PRECHIUSURA AL 31.12

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE
COLONNE B, C, D)

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO |
OGGETTO DI SPECIFICI

FINANZIAMENTI

SPESA PERSONALE A

DETERMINATO -
SANI

TA'

PENITENZIARIA

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
“Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA
SPESA INDICATA NELLE
COLONNE G, H, I)

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI

FINANZIAMENTI

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
SANITA’ PENITENZIARIA

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
“'Colonna L™ relativo ad
“ASSENZE A VARIO
TITOLO™

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

150.000

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNA I COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNAB CEIENAD ol Dy COLONNAF COLONNA G Col H+ Cal 1)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 453.376 453.376 169.585 1.429.495 1.429.495 573.904
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
st 26010 26.010 10.326 106.193 106.193 42.477
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 66.620 66.620 24.962 260.957 260.957 104.383
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 2231 2231 841 3.824 3.824 1529
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 67 67 - 7.972 7.972 -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 6.830 6.830 2.639 20.755 20.755 8.302
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 40 40 - 236 236 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2025 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 1994 1994 768 6.901 6.901 2.761
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al - -
netto di oner ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - - - - - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza
2025 - COMPARTO 532 532 204 1841 1.841 736
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 157.686 157.686 59.322 509.101 509.101 203.640
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE.
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - - -
COMPARTO
TGTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESGLUSO ONERI SOCIALI S ) ) ) 557.128 TR ARG . . 1.836.007 T
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 158.218 - - - 158.218 59.526 510.942 - - - 510.942 204.376
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI , , , , N ,
ESCLUSA IRAP 71538 715.386 268648 2347275 2.347.275 937.732
IRAP RAR (comparto) - - - - - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (Comparto) 169 169 65 586 586 234
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
Foammowes | SEaromEr | scarcoowies | searmowes | OROWEATNO | |ywsesrersouien
TEMPO DETERMINATO {  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(CERrTOEEIACHER AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA® TEMPO DETERMINATO - CLIEOEEA AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE s = SPESA INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E* relativo ad FINANZIAMENTI "
COLONNE B, C, D) g o COLONNE G, H, I) ASSENZE A VARIO
'ASSENZE A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNA | COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNAB CELETRD + ol D) COLONNAF COLONNA G ol Fi+ Col 1)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 327.226 327.226 57.796 1.324.941 1.324.941 217.862
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 28735 28.735 7.758 114.939 114.939 31.033
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 112220 112.220 24.521 448.881 448.881 145311
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15.970 15.970 3.839 63.880 63.880 15.358
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 28.142 28.142 5.481 141792 141.792 27.400
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - -
ALTRE INDENNITA' 66 66 - 350 350 -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - 97 97 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri d
Irap - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri cd irap 1185 1185 au 6424 6.424 977
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' - -
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - - - - - -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivits, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 142.957 142.957 28.598 543.219 543.219 98.462
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza
2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3 317 56 L744 1744 269
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA - -
SANITA DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
£SCLUSO ONERI SOGIALI ED IRAP 513544 - - - 513544 99.606 2101207 - - - 2101207 437.941
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 143274 - - - 143274 28654 544.963 - - - 544.963 98.731
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP G360 656.818 128.260 2.646.267 2.646.267 536,672
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) - - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 100 100 18 546 546 83
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | SPESAPERSONALE A PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | - SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE A PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA JAnED TEMPO DETERMINATO {  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA et TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - T Sl A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA T B
INDICATA NELLE - e SPESA INDICATA NELLE ‘Colonna L* relativo ad
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad COLONNE G, H, 1) FINANZIAMENTI R VAR
d "ASSENZE A VARIO TITOLO" o TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C COLONNAH COLONNAI COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B CELEAD Col D) COLONNA F COLONNA G Col H + Col 1)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 20229 20.229 - 43.488 43.488 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 3.186 3.186 - 12.744 12.744 -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 2,087 2.087 - 8.350 8.350 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - - - - - -
ALTRE INDENNITA' - - - - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1.091 1.001 - 1199 1.199 -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - - - - - -
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO - 87 _ 226 206 _
competenza 2025 - al netto di oner ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - - -
al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - - - - - -
(ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita 7.019 7.019 - 20500 20500 -
(ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza
2025 - DIRIGENZA PTA = S - 60 60 -
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE.
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - - -
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 25589 - - - 25589 - 64.808 - - - 64.808 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 7.042 - - - 7.042 - 20560 - - - 20560 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 5722 : - § 33722 - 86.567 = = - 86.567 -
IRAP RAR (Dir. PTA) - . R B B
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (Dir.PTA) 7 7 - 19 19 -
T. COSTO P P, + PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1.405.926 - - - 1.405.926 396.908 5.080.109 - - 5.080.109 1.474.404
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
93.103 93193 26.800 339.134 339.134 99.561
DI CUI IRAP RAR
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 competenza 2025 276 ) ; . 276 a3 1151 . . 1151 a7
Di Cui IRAP di col "E" e L™ voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici'* (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di col "E" e L™ voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’ DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"* (area DIRIGENZA P.T.A)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 1 Prechiusura




