AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI CURRICULA PER L’INDIVIDUAZIONE
DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE NORD MILANO

ALLEGATO 1

AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
NORD MILANO

Viale Matteotti 83

20099 Sesto San Giovanni (MI)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. ) il

Codice Fiscale Partita IVA

residente in via/piazza n. cap
citta Prov.
telefono n. cell. n.

fax n. e-mail:

posta certificata

CHIEDE

di poter partecipare all’avviso pubblico per il reclutamento dei Componenti del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni N.V.P. dellASST Nord Milano ai sensi della DGR 29 giugno 2021, n.
X1/4942 e della deliberazione .

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti e 'uso di atti falsi sono puniti secondo le previsioni
contenute nel codice penale e nelle leggi speciali,

DICHIARA
ai sensi dell’'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:

o di essere in possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

o di essere iscritto dal all’elenco nazionale di cui al DM 6 agosto 2020 al
numero con posizione
(per il candidato iscritto nell’elenco nazionale di cui al D.M. 6 agosto 2020);

o che nei propri confronti (barrare le diverse opzioni):

O non €& stata emessa sentenza di condanna, decreto penale di condanna, sentenza di
applicazione della pena ex artt. 444 c.p.p., anche non passati in giudicato, per i reati previsti nel
capo | e nel capo Il del titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti contro la pubblica



amministrazione) o che hanno determinato I'interdizione temporale (attuale) o perpetua dai pubbilici
uffici;

o di non essere a conoscenza di essere stato sottoposto a procedimenti penali;

o di non rivestire incarichi pubblici elettivi né cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
né di aver rivestito detti incarichi o cariche o di aver avuto detti rapporti nei tre anni precedenti la
presente candidatura;

o di non trovarsi, nei confronti del’ASST Nord Milano, in una situazione di conflitto anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

o di non versare in situazioni di incompatibilita/ conflitto, anche potenziale, di interessi previste dal
comma 8 dell’art. 14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, dallart. 6 della Legge regionale 10
dicembre 2008, n. 32, dalla D.G.R. n. X/1926 del 6 giugno 2014, dalla D.G.R n. X/2986 del 23
dicembre 2014, dalla D.G.R. n. X1/4942 del 29 giugno 2021 e da qualsiasi altra disposizione di
legge vigente;

o di non ricoprire il ruolo di Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario o
Direttore Sociosanitario di strutture sanitarie pubbliche quali ATS, ASST e di Fondazioni IRCCS di
diritto pubblico e dellAREU;

o di non ricoprire un numero massimo di incarichi, in qualita di componente e/o Presidente di NVP
presso altri enti sanitari, superiore a quello previsto dalla DGR XI/4942 del 29/06/2021, ovvero n. 2
incarichi;

o di non versare nelle condizioni che costituiscono causa di ineleggibilita e decadenza previste
dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) c.c., e di non trovarsi in situazioni di inconferibilita ed
incompatibilita previste dalla Legge n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013;

o di non essere stato rimosso dall'incarico di componente di organismi e nuclei di valutazione
prima della scadenza del mandato;

o di non avere subito provvedimenti disciplinari da parte del proprio Ente datoriale ovvero dal
Consiglio dell'Ordine professionale di appartenenza;

o di aver preso atto e di impegnarsi a rispettare il Codice di Comportamento dellAzienda e di
attendersi alle misure di prevenzione contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (Sottosezione P.I.LA.O.), pubblicati nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito aziendale;

o di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con
la presente domanda e di essere a conoscenza del fatto che I'Azienda potra disporre la revoca
della nomina, ove dette modifiche comportino tale effetto;

o di prendere atto ed accettare che la presente domanda non comporta alcun diritto ad alcun
incarico o nomina da parte del Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale Nord
Milano, né l'instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato con I'Ente;



o di aver preso visione e di accettare tutte quante le disposizioni contenute nel predetto Awviso.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo PEC
, impegnandosi a comunicare tempestivamente le

eventuali variazioni successive.

Il sottoscritto allega alla domanda la seguente documentazione:

1. fotocopia fronte retro del documento di riconoscimento in corso di validita;
2. fotocopia del codice fiscale;

3. curriculum professionale del richiedente, nel quale sia evidenziato il possesso di conoscenza
degli ambiti legati alla valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario,
oppure, fermo restando la titolarita della posizione organizzativa e dirigenziale, il possesso di
esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale,
nonché esperienza nella conoscenza del processo di budget e dei meccanismi di valutazione
degli obiettivi aziendali — il curriculum dovra essere datato sottoscritto e dovra riportare
l'autorizzazione al trattamento dei dati, nonché la dichiarazione che quanto ivi riportato
corrisponde al vero, ai sensi degli art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il sottoscritto autorizza I'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali e del Regolamento UE 2016/679 GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura inerente I'avviso pubblico per la raccolta di curricula per l'individuazione dei componenti
del nucleo di valutazione delle prestazioni dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano;

Data

Firma




