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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(ex artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta Rosa Coscione nata ad G

in qualita di legale rappresentante dell'Impresa KIRANET S.R.L. sita in Aversa, Via Aldo Moro, 56,
codice fiscale 03121520617, telefono 0815037347, fax 0815037347 mail amministrazione@kiranet.it

ai sensi e per gli effetti del’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti
falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA

Che il rapporto sul personale 2022 2023 allegato alla presente dichiarazione & copia

conforme all'originale.

Aversa, i 11.10.24
FIRMATO DIGITALMENTE

Rosa Coscione

Pag.1di1l
KIRANET s.r.l. Email: info@kiranet.it
Via Aldo Moro, 56 Aversa (CE) Tel&Fax: +39 0815037347

P.l.: 03121520617 Web: http://www kiranet.it
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TLAELIE 2.2
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TLAELIE 2.2
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RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 03121520617
Ragione Sociale KIRANET SRL
Sede Legale  Nazione  ITALIA Comune AVERSA CAP 81031
Indirizzo VIA ALDO MORO 56
E-mail  amministrazione@kiranet.it
PEC infolpec. kiranet.it
Telefono 0815037347
Occupazione tot. al 31/12/2023 (II amno del biennio) Numero complessivo 30 di cui femmine 16
Attivita' economica esercitata 620100 Produzione di software non connesso all'edizione

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori Vetalmeccanici imp. (p.ind

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n)

Altro contratto applicato Dirigenti industria

SEZIONE 1.2 - Anagrafica delle unita produttive

lumero unitd produttive 3

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
TABELIA 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennio) e al 31/12/2023 (IT anno del biennio)

| Dirigenti | Quadri | Inpiegati | Operal \ Totale | di cui DISABILI
\ | | | \ | ¢ CAT. PROTETTE
[ MF F | MF Pl MF F | MF F o MWF F M4F F

Occupati alle dipendenze \ 1 | | 15 b \ 16 6

al 31.12.2022 (I anno del biennio) | | | | |

Assunzioni \ | | 22 14 \ 2 u

Cessazioni \ | | 8 4| \ 8 4 |

Occupati alle dipendenze | 1 | [ 2 16 | | 30 16

al 31,12,2023 (II anno del biennio)| | | | \




TABELIA 2.2

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per cateqoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (II anno del biennio)

di cui Disabili e Cat. Protetta

Categoria Contratto Livello | Occupati | Promossi \ Assunti
| al 31.12.2023 | |
| MtF F | MHF F | M+ F
\
Dirigenti | 1 | |
Dirigenti industria 2 | 1 | |
\
Quadri | \ |
|
Impiegati | 29 16 | 1 2 | 2 U
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 0B | 1 \ 1 \
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 1 | 3 1 \ 2 1 \ 1
Vetalmeccanici imp. (p.ind) b | 3 1 | \ 2
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 5 | 1 1 | |
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 4 | 18 13 | 3 1 | 15 13
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 3 | 1 | 1 | 1 1
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 2 | 2 | | 3
\
Operai | \ \
|
| \ \
TOTALE | 30 16 \ 1 2 | 23 U
|
\
|
|




TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (II anno del biennio)

| Dirigenti | Quadrl | Implegati | Operal | Totale | di cul DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTEITE
| M F | MF Pl MWF Pl WF F o WF P M+F F

Contratti a tempo indeterminato \ 1 | | U 15 | | 25 15

di cui Part Time | | | | | \

di cui intermittenti | | | \ | \

Contratti a tempo determinato | | | 1 | | 1 \

di cui Part Tine \ | | | \ | 1 \

di cui intermittenti | | | | | \

Apprendistato | 4 1| | 4 1|
\ | | \ | \

TOTALE dipendenti | 1 | [ 29 16 | | 30 16 |

di cui Part Time | | | 1 \ | 1 \

di cui intermittenti | | | | | \

Dipendenti in CI6 | | | | | \

Dipendenti in stato di gravidanza o | | | 3 1] | 3 1|

in congedo a qualunque titolo | | | | | \

di cui congedo maternita/paternitd | | | 1 | | 1 |

di cui congedo parentale | | | | | \

Lavoratori in somministrazione | | | | | \

Ore lavorate | 18% | [ 27612 9064 | | 29.508  9.064 |

di cul ore di straordinario




TABELIA 2.4

Mobilitd tra le unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023
(IT anno del biennio)

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operal | Totale | di cul DISABILI

| | | | | | e CAT. PROTETTE

| W Fl  I4F Pl MF Pl MF Pl MF F | MF F
Trasferiti tra unitd produttive | | | | | |
0 dipendenze | \ | | \ |
Promossi a categoria superiore | \ | | | |

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operal \ Totale | di cui DISABILI

| | | | \ | e CAT. PROTETTE

| MW Pl I4F Pl MF Pl MF Pl MF F | MF F
Cessazioni \ \ | 8 4| | 8 4|

DI CUI

- licenziamenti collettivi | | | | | |
- licenziamenti individuali | | | | | |
- Dimissioni \ \ | 5 2| \ 5 2 |
- di cul dimissioni con figli 0-3 anni | | | | | |
- Risoluzione consensuale | | | | | |
- Pensionamenti | | | | | |
- Altro | | | 3 2| \ 3 2 |
| | | | | |

TRASFORMAZIONT DI CONTRATTI | Dirigenti | Quadel | Implegati | Operal |  Totale | di cul DISABILI

\ | | | | | e CAT. PROTETTE

[ WF F | MF Pl MF F | MF Fl  MF F | MF F
Da tempo determinato a tempo | | | 1 1] | 1 1]

indeterninato | | | | | |

Da Part Time a tempo pieno | | | | \ |

Da tempo pieno a Part Time | | | | | |




TABELIA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022

Categoria | Monte Retributivo Annuo Lordo
: MtF F

Dirigenti : 72.118,98

Quadri |

Inpiegati | 291.477,04 83.073,56

Operai |

Disabili e cat. protette |




TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cul componenti accessorie del salario, straordinari
| | superminimi, premi di produttivitd e altro
| MF F | MtF F
Dirigenti [ 74.999,99
Dirigenti industria 2 | 74,999, 99
Quadri |
Impiegati | 465.118,03 148.510,36 | 39.589,52 1.390,61
Vetalmeccanici imp. (p.ind) B | 18.8%,91 | 4,330,%
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 8 | 28.910,17 | 8.660, 64
Vetalmeccanici imp. (p.ind) ] | 06.114,74 12.387,82 | 11.787,29 161, 64
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 3 | 109.586,50 46,147,069 \ 11.200,27 323,28
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 5 | 26.065,09 26.065,09 | 282,87 282,87
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 1 | 174.144,20 63.909,76 | 1.803,37 022,82
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 3 | 12.448,83 | 230,08
Vetalmeccanici imp. (p.ind) 2 | 28.989,59 | 1,294,068
Operai |
Disabili e cat. protette |
TABELLA 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirigenti | Quadri | Inpiegati | Operal | Totale | di cul DISABILI
\ \ | \ | | e CAT. PROTETTE
| MtF F \ M+F F | M+F F | HF F | MF F \ MtF F
Straordinari | | | \ |
Superminini | | | 39.589,52  1.390,61 | | 39.589,52  1.390,61
Prent | | | | |

Atro | | | \ |






