Spett.le

Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti S.p.A.
Via T. Taramelli, 26

20124 Milano

Milano, 28 Ottobre 2024

Oggetto: APPALTO SPECIFICO Al SENSI DELL’ART. 54, COMMA 4, LETT. B), DEL D.LGS.
N. 50/2016 PER LA REALIZZAZIONE DELLA SOLUZIONE DIGITALE DI
ANATOMIA PATOLOGICA PER GLI ENTI SANITARI DELLA REGIONE
LOMBARDIA - ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI
APPLICATIVI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — SANITA DIGITALE -
SISTEMI INFORMATIVI CLINICO ASSISTENZIALI ED. 2 - ID 2601 - LOTTO 3
«Enterprise Imaging - NORD» - cig B350DA8199

Il sottoscritto Lawrence David Bradley nato a m in
qualita di Legale Rappresentante della societa INTERSYSTEMS ITALIA s.r.I. Codice fiscale e Partita

IVA 04277180966, Iscrizione al Registro delle Imprese N. 04277180966 di Milano Monza Brianza
Lodi

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ss.mm.ii.

che la copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile e la
Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto, allegati alla presente, & conforme
alloriginale.

Ai sensi della Legge 127/97, art. 3, comma 11, modificato dalla Legge 16.6.1998, n. 191, e degli artt.
46 e 47 del DPR n. 445/2000, il firmatario dichiara di essere consapevole delle sanzioni previste
dall’Art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, per chi formi, rilasci o faccia uso di atti e dichiarazioni false
e/o mendaci. Si allega fotocopia del documento identita del firmatario, conforme all’originale in
possesso al dichiarante

Lawrence David Bradley
Il Legale Rappresentante

(firmato digitalmente)






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 04277180966

Ragione INTERSYSTEMS ITALIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20141
Indirizzo* VIA GIOVANNI SPADOLININ 5
e mall I
PEC intersystems@pec.it
Telefono 0286894200
Occupazione totale al Numero 70 Di cui 35
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiEASMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *("'Drimo 1 0 27 9 45 26 0 0 73 35 3 3
anno biennio)
Assunzioni 0 0 1 0 8 5 0 0 9 5 1 1
Cessazioni 0 0 4 1 8 4 0 0 12 5 0 0
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 1 0 24 8 45 27 0 0 70 35 4 4
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 24 8 0 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 2 g v ! 0
Impiegati 45 27 2 1 8 5
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 45 27 2 1 8 5
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE 70 35 2 1 9 5
di cui Disabili e Cat. Protette 4 4 0 0 1 1




COMMERCIO - Confcommercio

1°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 1 0 2 8 a5 27 0 0 70 35 4 4
di cui Part Time 0 0 2 1 2 2 0 0 4 3 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1 0 23 8 43 26 0 0 67 34 3 3
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 24 8 45 27 0 0 70 35 4 4
di cui Part Time 0 0 2 1 2 2 0 0 4 3 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1 0 23 8 43 26 0 0 67 34 3 3
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 2 1 7 3 0 0 9 4 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1816 0 38871 13394 70453 41064 0 0 111140 54458 5230 5230
di cui ore di 0 0 120 0 0 0 0 0 51 . 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 4 1 8 4 0 0 12 5 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 4 1 8 4 0 0 12 5 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 5 2 16 10 0 0 21 12 1 1
Numero totale ore di 0 0 80 32 256 160 0 0 336 192 16 16




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: valutazione annuale della performance

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 233.026,00 €0,00
Quadri €2.427.888,00 €757.197,00
Impiegati €2.338.205,00 €1.259.793,00
Operai €0,00 €0,00
ey 2o e cat € 148.954,00 € 148.954,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cui componenti accessorie del

MONTE RETL%%BBNO ANNUO salario, s_tra_lordinari: s_uperminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €233.026,00 €0,00 €128.518,12 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali L el €233.026,00 €0,00 €128.518,12 £0,00
Quadri | €2.427.888,00 €757.197,00 € 861.480,03 €268.743,42
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €2.427.888,00 €757.197,00 €861.480,03 €268.743,42
Impiegati |  €2.338.205,00 €1.259.793,00 € 487.836,00 €269.963,56
e ﬁi’ve“o €2.338.205,00 €1.259.793,00 € 487.836,00 €269.963,56
Operai £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €148.954,00 €148.954,00 €35.492,25 €35.492,25
COMMERCIO - Confcommercio 1 €148.954,00 €148.954,00 €35.492,25 €35.492,25

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € €
€0,00 €0,00 5.226,6 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 5.226,6 €0,00 €0,00 €0,00
6 6
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 125.234 €0,00 849.110 | 268.743 | 487.836 | 269.963 €0,00 €0,00 1.462.1 | 538.706 | 35.492, | 35.492,
,56 ,29 ,42 ,00 ,56 80,85 ,98 25 25
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Alt'ro (es: Benefit £ € €
Aziendali) 3.283,5 €0,00 7.143,0 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 10.426, €0,00 €0,00 €0,00
6 8 64

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

AUTO AZIENDALE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

MiF F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

17 7 38 23 0 0

55 30 3 3

#.1 MILANO 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 04277180966
Ragione Sociale INTERSYSTEMS ITALIA SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA GIOVANNI SPADOLINI N 5
Citta MILANO(MI)
CAP 20141
Nazione ITALIA
F-mail I
PEC intersystems@pec.it
Telefono 0286894200

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121904050 Data Invio 03/09/2024 10:23:03

Stato Inviato

Inviata da I
Codice Fiscale I



COMM : 20240529121904050





