
 

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità: Anno 2022 

 

 

 

Aggiornato al 28.05.2024 

 
Entità media del premio erogato   % Raggiungimento obbiettivi 

Dirigenza Area Sanità                                                                2.038,72 €  97% 

  
 

Dirigenza PTA                                                                5.762,78 €  99% 

  
 

Comparto 1.354,44 € 97% 

Ex Categoria A                                                                   966,99 € 
 

Ex Categoria B/BS                                                                1.051,66 €  
 

Ex Categoria C                                                                1.224,48 € 
 

Ex Categoria D/DS                                                                1.494,17 € 
 


