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Spett.le

ASST NORD MILANO

VIALE MATTEOTTI N.83

20099 SESTO SAN GIOVANNI (M)

UFFICIO GARE E GESTIONE CONTRATTI
alessia.totta@asst-nordmilano.it

Milano, 18/06/2025
Ns. Rif. 2025-0012-G
Vs. email del 16/06/2025

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - NEXTGENERATION
EU - MISSION 6 - COMPONENT 2 - INVESTIMENTO 1.1.1 "AMMODERNAMENTO DEL
PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO (DIGITALIZZAZIONE DELLE
STRUTTURE OSPEDALIERE) - DEA | E Il LIVELLO) DISCENDENTE DA ACCORDO
QUADRO - LOTTO 3 - ID 2681 - PER LA FORNITURA DI N. 1 SCANNER PER L
ACQUISIZIONE IN CAMPO CHIARO DI VETRINI ISTOLOGICI CON COMPONENTI DI
SUPPORTO, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE FULL RISK
OCCORRENTE ALL' ASST NORD MILANO - ADESIONE EX POST ALL' AGGIUDICAZIONE
DELL" APPALTO SPECIFICO ESPERITO DA ASST GOM NIGUARDA (CAPOFILA) CIG
PADRE B6906CF3EA - CUP E79J22001290005 - CIG B73CA46595.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto notorio
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto iR oo oSNNS csidente in gmw

W in
qualita di Procuratore (giusta procura rep 1198/4/7 del 24/08/2021 Notaio Maria Grazia

Trivigno di Bergamo) della societa EPREDIA ITALY s.r.l., Societa appartenente al gruppo
PHC, Capitale Sociale: € 10.000,00 i.v., con sede legale c/o Ascensia Diabetes Care Italy Srl
in Via Varesina 162 — 20156 MILANO - ITALIA, P.I./C.F. e Registro Imprese 10778460963 in
data 15/04/2019 — REA MI-2556748 del 15/04/2019,

in nome e per conto della suddetta Societa ed edotto delle pene comminate dalla legge
a carico di chi rende dichiarazioni false e mendaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

- che non viene presentato alcun rapporto sulla situazione del personale, in quanto la
scrivente ricade nella fattispecie di Azienda che impiega un numero di dipendenti
superiore pari o superiore a 15 e non superiore a 50 e quindi non soggetta a tale
obbligo;

- che ha predisposto una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa Integrazione
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Guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta;

- chetale relazione é stata trasmessa alla Consigliera di Parita della Regione Lombardia
in data 01/08/2024;

- che tale relazione non € stata consegnata alle rappresentanze sindacali aziendali, in
quanto non presenti;

- che tale relazione o versione aggiornata, verra trasmessa alla Stazione Appaltante
entro sei mesi dalla conclusione del contratto;

In fede

EPREDIA ITALY S.r.l.
Procuratore
Daniele Piero Vittorio Morpurgo

Documento firmato digitalmente
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