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ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI – SANITA’
DIGITALE – SISTEMI INFORMATIVI CLINICO ASSISTENZIALI - ID 2202 - - LOTTO 1 Cartella Clinica Elettronica ed Enterprise

Imaging – NORD

APPALTO SPECIFICO

AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI E DI SERVIZI ACCESSORI IN AMBITO DI CARTELLA CLINICA ED ENTERPRISE
IMAGING PER AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE NORD MILANO
N. GARA 8677476, CIG PADRE 8765571A03, CIG DERIVATO B2F4B5AF18

Il sottoscritto Vincenzo Fiengo, nato a Torre del Greco, Prov. NA, il 30/06/1967, domiciliato per la carica presso la sede 
legale sotto indicata, in qualità di Presidente del C.d.A., Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della società 
DGS S.p.A., con sede in Roma, Prov. RM, Via Paolo di Dono n. 73 CAP 00142, codice fiscale n. 03318271214, partita IVA 
n. 03318271214, CCNL applicato Metalmeccanici, Settore Industria, presso cui elegge domicilio, di seguito denominata 
“Impresa”,

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze amministrative e 
delle responsabilità penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso 
di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo 
Decreto; 
ai fini della partecipazione alla RDO in epigrafe;
in qualità di consorziata esecutrice del Consorzio DiGiSalus S.C.a.R.L.  mandante di RTI costituito atto del 01/12/2021, 
Repertorio n.5536/T Raccolta n.3896 a rogito dell’Avv. Chiara Mingiardi, Notaio in Roma, con le seguenti imprese:

DEDALUS ITALIA S.p.A. (mandataria), ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L., EXPLEO ITALIA S.P.A., EBIT S.R.L, ETNA
HITECH SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI, HEALTHWARE GROUP S.R.L., SINAPSYS S.R.L.,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ

che la propria azienda ha un numero di dipendenti superiore a 50, pertanto:

a. allega copia conforme all’originale del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile” 
per il biennio 2022/2023 trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 
regionale di parità e della “Comunicazione di avvenuta presentazione Rapporto”;

b. dichiara di aver provveduto all’invio del suddetto rapporto via e-mail alle rappresentanze sindacali aziendali in 
data 05/09/2024;

di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

Roma, data della firma digitale
DGS S.p.A.

Il Legale Rappresentante
Vincenzo Fiengo

(firmato digitalmente)

Si allega:
fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità
copia rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2022/2023






























