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RICHIAMATE:

> la D.G.R. Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n. X/4478, con la quale ¢ stata costituita a partire dal 01
gennaio 2016 I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, avente autonoma personalita giuridica pub-
blica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, con sede lega-
le in Sesto San Giovanni, Viale Giacomo Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Giovanni;

> la D.G.R. 21 dicembre 2023, n. XlII/1630, con la quale la Giunta Regione Lombardia ha nominato il dott.
Tommaso RUSSO, quale Direttore Generale del’ASST Nord Milano, con decorrenza dal 1 gennaio 2024 fino
al 31 dicembre 2026;

> la deliberazione di questa ASST Nord Milano 29 dicembre 2023, n. 1115, con la quale si & preso atto della
nomina, da parte di Regione Lombardia, del dott. Tommaso Russo quale Direttore Generale e legale rappre-
sentante dell’'azienda;

EVIDENZIATO che I'art. 13, comma 1, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii. prevede
la nomina, da parte del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Diretto-
re Sociosanitario, da individuarsi tra gli idonei presenti nei rispettivi elenchi di cui ai commi 2, 3 e 4 del mede-
simo articolo;

RICORDATO che il Direttore Sociosanitario, ai sensi dell’art. 13, c. 4 della L.R. n. 33/2009 e ss.mm. ¢ ii.,
deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea magistrale;

- non avere compiuto il sessantacinquesimo anno di eta;

- avere svolto, per almeno cinque anni, una qualificata attivita di direzione in ambito sanitario, sociosanitario
0 socioassistenziale, caratterizzata da autonomia gestionale delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

PRECISATO che con D.L. 22/06/2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023, n. 112, & stato
stabilito che “In ragione del perdurare delle necessita organizzative e funzionali conseguenti alla cessata
emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché dell'esigenza di garantire il raggiungimento degli obiettivi
del PNRR, anche al fine di non disperdere le competenze e le professionalita acquisite, fino al 31 dicembre
2025 il limite anagrafico per I'accesso all'elenco nazionale di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati-
vo 4 agosto 2016, n. 171, e per l'accesso agli elenchi regionali di cui all'articolo 3 del medesimo decreto legi-
slativo n. 171 del 2016 € elevato a sessantotto anni. Fino al termine di validita degli elenchi pubblicati ai sen-
si del presente articolo, non si applicano i limiti anagrafici previsti dall'articolo 3, comma 7, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502

RICHIAMATA la deliberazione del 29 dicembre 2023, n. 1112 con la quale & stato disposto di prorogare il
contratto di prestazione d’opera intellettuale del Direttore Socio Sanitario, dott.ssa Barbara Mangiacavalli,
fino al 15 gennaio 2024, in attesa di nomina del Direttore Socio Sanitario da parte del Direttore Generale, in-
sediatosi dal 1 gennaio 2024;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del Direttore Sociosanitario per assicurare la direzione dei servizi
sociosanitari ed il completo e corretto espletamento dell’attivita istituzionale;

VISTA la D.G.R. 18 dicembre 2023, n. XIl/1619, “Determinazioni relative all’aggiornamento degli elenchi di
idonei a cui attingere per la nomina di direttore amministrativo, di direttore sanitario, di direttore sociosanita-
rio delle agenzie di tutela della salute e delle aziende sociosanitarie territoriali lombarde, alla nomina di diret-
tore amministrativo e di direttore sanitario degli IRCCS trasformati in fondazioni e di direttore sanitario delle
strutture private — anno 2023” con la quale la Giunta di Regione Lombardia ha approvato gli elenchi degli
idonei a ricoprire il ruolo di direttori amministrativi, direttori sanitari e direttori sociosanitari nelle strutture sani-
tarie regionali;

VISTA altresi la D.G.R. XI/4159 del 30/12/2020 ad oggetto: “Modifica dello schema tipo di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale per i Direttori Generali delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e dello
schema tipo di contratto di prestazione d’opera intellettuale per i direttori amministrativi, sanitari e sociosani-
tari delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche”;
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DATO ATTO che nell’elenco degli idonei alla carica di Direttore Sociosanitario risulta essere presente la
dott.ssa Barbara MANGIACAVALLI;

VISTO il curriculum professionale, conservato in atti, della dott.ssa Barbara MANGIACAVALLI, nata il 20
marzo 1969, dal quale si evince che la stessa ha maturato una qualificata e pluriennale esperienza nel setto-
re;

RILEVATO che la D.G.R. n. XII/1619/2023 demanda al Direttore Generale la verifica preventiva alla sotto-
scrizione del contratto, in capo ai candidati prescelti per gli incarichi di Direttore Amministrativo, Sanitario e
Sociosanitario, della sussistenza ed il mantenimento dei requisiti che hanno determinato 'inserimento nei ri-
spettivi elenchi tramite I'acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate nel
c.v. redatto sotto forma di autocertificazione, anche con riferimento allo stato di quiescenza ed all’assenza di
cause di inconferibilita ed incompatibilita;

RITENUTO di:

- incaricare le S.S.C.C. Affari Generali e Legali e Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di procedere alla
verifica della veridicita delle dichiarazioni rilasciate sotto forma di autocertificazione dalla dott.ssa Barbara
MANGIACAVALLI attraverso I'acquisizione della documentazione probatoria;

- riservarsi di procedere alla sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera intellettuale solo al termine
delle verifiche di cui al punto precedente, cosi come previsto dalla D.G.R. 18 dicembre 2023, n. XI1/1619;

RICORDATO che, ai sensi del comma 8 dell’art. 3-bis del citato D.L.vo n. 502/1992 e ss. mm. ¢ ii. e dall’art.
13, comma 9, della legge regionale n. 33/2009 e ss. mm. e ii., il rapporto di lavoro del Direttore Sociosanita-
rio & a tempo pieno, esclusivo e regolato da contratto di diritto privato di prestazione d’opera intellettuale, da
stipulare secondo lo schema tipo approvato da Regione Lombardia, per una durata, di norma, non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni;

PRECISATO che il contratto di cui al precedente capoverso avra validita dal 10 gennaio 2024 sino al 9 gen-
naio 2027;

DATO ATTO che il trattamento economico annuo omnicomprensivo da riconoscere al Direttore Sanitario -
fatte salve eventuali diverse determinazioni da parte della Giunta Regionale — & pari ad Euro 123.949,64, ol-
tre ad Euro 24.789,93 quale incremento massimo (corrispondente al 20%) del compenso commisurato al
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, per complessivi Euro 148.739,57, oltre oneri previdenziali
ed IRAP;

RITENUTO di incaricare il Responsabile della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita di
iscrivere al competente capitolo di bilancio degli anni interessati, la somma annua di Euro 148.739,57, oltre
oneri previdenziali ed IRAP, relativa al trattamento economico annuo omnicomprensivo spettante al Direttore
Amministrativo per le funzioni svolte (tale cifra € comprensiva della percentuale massima del 20% dovuta in
relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati);
IL DIRETTORE GENERALE
-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:
- di nominare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 - commi 1quater, 1quinques e 7 — e 3bis del D. Lgs, 30

dicembre 1992, n. 502.e ss. mm. e ii. dell'art. 13 della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.

mm. € ii., la d.ssa Barbara MANGIACAVALLI Direttore Sociosanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Terri-

toriale Nord Milano, dal 10 gennaio 2024 sino al 9 gennaio 2027;

- diincaricare le S.S.C.C. Affari Generali e Legali e Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di procede-
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re alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rilasciate sotto forma di autocertificazione dalla dott.ssa
Barbara MANGIACAVALLI attraverso I'acquisizione della documentazione probatoria;

di riservarsi di procedere alla sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale solo al ter-
mine delle verifiche di cui al punto precedente, cosi come previsto dalla D.G.R. 18 dicembre 2023, n.
XI1/1619;

di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sociosanitario & regolato da contratto di diritto privato
di prestazione d’opera intellettuale, da stipulare secondo lo schema tipo approvato da Regione Lombar-
dia ed & svolto a tempo pieno con vincolo di esclusivita;

di incaricare il Responsabile della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita di iscrivere
al competente capitolo di bilancio degli anni interessati, la somma annua di Euro 148.739,57, oltre oneri
previdenziali ed IRAP, relativa al trattamento economico annuo omnicomprensivo spettante al Direttore
Sanitario per le funzioni svolte (tale cifra € comprensiva della percentuale massima del 20% dovuta in
relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi fissati);

di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii.;

di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 41 del 09/01/2024

OGGETTO: NomINA DEL DIRETTORE So0OCIOSANITARIO DELL'AZIENDA Socio
SANITARIA TERRITORIALE NORD MILANO.
Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 09/01/2024

Note:
Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino
Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A

Eco 700500010 Direzione San 148.739,57 | 2026 01/01/2026 31/12/2026
Sociosanitaria

Eco 700500010 Direzione San 148.739,57 | 2025 01/01/2025 31/12/2025
Sociosanitaria

Eco 700500010 Direzione San 148.739,57 | 2024 10/01/2024 31/12/2024
Sociosanitaria
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 10 /2024 DEL 09/01/2024

OGGETTO: Nomina del Direttore Sociosanitario dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Nord Milano.

La presente deliberazione € pubblicata all’Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 09/01/2024 al giorno
27/01/2024.



