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VISTI:
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. e ii., ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, in particolare I'art. 1, comma 7, che
stabilisce che “...I'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di pri-
ma fascia in servizio, il responsabile della prevenzione e corruzione...”;
il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm. € ii., con il quale sono state emanate le norme di riordino della disciplina riguar-
dante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministra-
zioni e per i sensi del cui art. 43, comma 1, ogni pubblica amministrazione & tenuta a nominare un Respon-
sabile della trasparenza, il cui compito € quello di garantire il rispetto da parte dellamministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, e che, di norma, il Responsabile della prevenzione e del-
la corruzione, di cui all’art. 1, comma 7, della Legge 190/2012, svolge anche le funzioni di Responsabile
della trasparenza;

la Circolare n. 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica, la

quale precisa che:

- non puod essere scelto come Responsabile della prevenzione della corruzione un dirigente destinatario di
provvedimenti giudiziali di condanna e/o di provvedimenti disciplinari;

- non sono compatibili con la funzione di Responsabile della prevenzione della corruzione né i dirigenti tito-
lari dei settori tradizionalmente esposti a rischio di corruzione né il dirigente dell'ufficio procedimenti disci-
plinari;

- la scelta del Responsabile della prevenzione della corruzione deve ricadere su un dirigente che abbia
dato dimostrazione nel tempo di comportamento integerrimo;

- & possibile concentrare in unico soggetto le funzioni e i compiti del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

il PNA 2019 (Deliberazione ANAC 13 novembre 2019, n. 1064), che:

- richiede tra l'altro che il dirigente individuato quale RPCT abbia autonomia valutativa e venga scelto di
norma tra i dirigenti non assegnati ad uffici che svolgano attivita di gestione e di amministrazione attiva;

- indica che va evitato, per quanto possibile, che il RPCT sia scelto tra i dirigenti assegnati a uffici che svol -
gono attivita nei settori piu esposti al rischio corruttivo;

il PNA 2022 (Deliberazione ANAC 17 gennaio 2022, n. 7) che nell’allegato n. 3 “ll RPCT e la struttura di

supporto”, oltre a ribadire i criteri di scelta del RPCT sopra esposti, raccomanda che, qualora I'incarico di

Responsabile si configuri quale aggiuntivo a dirigente gia titolare di altro incarico, la durata dello stesso non

sia inferiore a quella del contratto sottostante all'incarico gia svolto e, comunque, al limite temporale di tre

anni, cio al fine di evitare che l'attivita del RPCT possa essere compromessa da una situazione di precarie-
ta;

RICHIAMATA la deliberazione 23 dicembre 2021, n. 1043, con la quale é stato nominato il Responsabile
aziendale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, I'avv. Anna Bricchi, allora Dirigente Ammi-
nistrativo a tempo determinato presso la S.C. Affari Generali e Legali di questa azienda, con decorrenza dal
1° gennaio 2022 per due anni;

DATO ATTO che:

- con deliberazione n. 1024 in data 14 dicembre 2023 ad oggetto “Presa d’atto esito avviso pubblico per la
procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 268 lett. b) della L. 30 dicembre 2021, n. 234 del per-
sonale precario del comparto e della dirigenza”, con la quale si & proceduto, tra I'altro, alla stabilizzazione
dell’avv. Anna Bricchi, quale dirigente a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal 16 dicembre 2023;

- con deliberazione n. 240 in data 15 marzo 2023 I'avv. Anna Bricchi & stata individuata quale Responsabile
della S.S. Affari Legali;

- pur ricoprendo tale ruolo, I'avv. Bricchi risulta essere il dirigente di ruolo, in servizio presso Asst Nord Mila-
no, piu idoneo a ricoprire I'incarico in questione;

PRESO ATTO della nota e-mail in data 12 dicembre 2023 (conservata in atti) pervenuta dalla Direzione Stra-
tegica aziendale con la quale viene confermata I'opportunita di rinnovare l'incarico di RPCT all’Avv. Anna
Bricchi, al fine di assicurare la necessaria continuita;

PRECISATO che con nota e-mail in data 13 dicembre 2023 (conservata in atti), I'avv. Anna Bricchi, ha
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espresso la sua disponibilita al rinnovo del incarico assegnatole quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza aziendale;

RILEVATA la necessita di procedere, pertanto, al rinnovo dell’incarico quale Responsabile aziendale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, come sopra meglio precisato per un triennio, come racco-
mandato nell’all.to 3 al PNA 2022 da parte di ANAC, quale periodo minimo, vista la prossima scadenza del-
I'attuale incarico, prevista al 31 dicembre 2023;

PRESO ATTO dei compiti assegnati al Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, cosi come individuati e disciplinati dalla Legge 190/2012 e ss.mm. e ii, dal D.Lgs. n. 33/2013 e
ss.mm. e ii., dal D.Lgs. 39/2013 e ss.mm. e ii e dal D.P.R. 62/2013 e ss.mm. e ii. e come ulteriormente deli-
neati dai PNA sopra richiamati;

RITENUTO, in considerazione delle comprovate capacita professionali dell’avv. Anna Bricchi, valutata I'in-

sussistenza di ragioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, di:

- nominare quale Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e della trasparenza di ASST
Nord Milano, dal 1° gennaio 2024, fino al 31 dicembre 2026, I'avv. Anna Bricchi, gia responsabile dell'inca-
rico dirigenziale di Struttura Semplice Affari Legali di questa azienda;

- prevedere la corresponsione all’avv. Anna Bricchi (oltre al trattamento economico stabilito dal contratto indi-
viduale per le funzioni e le responsabilita della Struttura Semplice) di un’ulteriore retribuzione di risultato
annua pari ad Euro 5.000,00 oltre oneri, in esito ed in proporzione alla positiva valutazione delle attivita
svolte e delle funzioni ricoperte - nel’ambito delle norme legislative contrattuali vigenti e delle risorse dispo-
nibili del relativo Fondo;

DATO ATTO che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro 15.000,00, oltre oneri,
é stato annotato ai conti di bilancio come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Responsabile f.f. della S.C. Affari Generali e Legali proponente il quale attesta la legitti-
mita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, con-
servato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-

bilita le annotazioni contabili inerenti al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, allegato
al presente provvedimento;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di rinnovare la nomina quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di
ASST Nord Milano, dal 1° gennaio 2024, fino al 31 dicembre 2026, all'avv. Anna Bricchi, gia responsabile
dell'incarico dirigenziale di Struttura Semplice Affari Legali di questa azienda;

- di prevedere la corresponsione, a saldo, all’avv. Anna Bricchi (oltre al trattamento economico stabilito dal

contratto individuale per le funzioni e le responsabilita della Struttura Semplice) di un’ulteriore retribuzione
di risultato annua pari ad Euro 5.000,00 oltre oneri, in esito ed in proporzione alla positiva valutazione delle
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attivita svolte e delle funzioni ricoperte - nel’ambito delle norme legislative contrattuali vigenti e delle risor-
se disponibili del relativo Fondo;

- di dare atto che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro 15.000,00, oltre oneri,
e stato annotato ai conti di bilancio come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

- di dare mandato alla S.C. Affari Generali e Legali:
- di curare la comunicazione al’ANAC del nominativo del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza, utilizzando il modulo pubblicato sul sito istituzionale dell’Autorita;
- di dare la massima diffusione della presente nomina e di curarne la pubblicazione sul sito aziendale nella
Sezione Amministrazione Trasparente;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott. Tommaso Russo

Nominato con DGR n. XI1/492 del 22/06/2023

Pag.3



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

Proposta n° 1081 del 15/12/2023

OGGETTO:

RINNOVO DELLA NOMINA QUALE RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DI ASST NorD MILANO
DELL’AVV. ANNA BRICCHI RESPONSABILE DELL’'INCARICO
DIRIGENZIALE DI STRUTTURA SEMPLICE AFFARI LEGALI CON
DECORRENZA DAL 1° GENNAIO 2024 PER TRE ANNI.

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 18/12/2023

Note:
Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino
Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
Eco 684000009 PERSONALE San 5.000,00 | 2026 01/01/2026 31/12/2026
DIRIGENTE
Eco 850500220 Irap stipendi San 425,00 | 2026 01/01/2026 31/12/2026
Eco 684000037 Contributi INPDAP San 1.190,00 | 2026 01/01/2026 31/12/2026
(ex CPDEL) ramm.
Eco 684000009 PERSONALE San 5.000,00 | 2025 01/01/2025 31/12/2025
DIRIGENTE
Eco 684000009 PERSONALE San 5.000,00 | 2024 01/01/2024 31/12/2024
DIRIGENTE
Eco 850500220 Irap stipendi San 425,00 | 2025 01/01/2025 31/12/2025
Eco 850500220 Irap stipendi San 425,00 | 2024 01/01/2024 31/12/2024




‘ Eco

‘ Eco

‘ 684000037

‘ 684000037

Contributi INPDAP San 1.190,00 | 2025 01/01/2025 31/12/2025
(ex CPDEL) r.amm.
Contributi INPDAP San 1.190,00 | 2024 01/01/2024 31/12/2024

(ex CPDEL) r.amm.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 1042 / 2023 DEL 21/12/2023

OGGETTO: Rinnovo della nomina quale Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza di ASST Nord Milano dell’avv. Anna
Bricchi Responsabile dell'incarico dirigenziale di Struttura Semplice Affari
Legali con decorrenza dal 1° gennaio 2024 per tre anni.

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 21/12/2023 al giorno
08/01/2024.



