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ltaliana

Dal 13/041201 ad oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Mifang, viale Matteotti 83, Milano

Incarico di referente SBBL (Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo)

Dal 18/12/17 ad oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, viale Matteotti 83, Milano

incarico di posizione organizzativa gestionale “Formazione e sviluppo professionale continuo”
Dal 9/3/2017 ad oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, viale Matteotti 83, Milano

Comunicazione e Formazione in qualita di Referente Informatico del Centro di Formazione e
gestione applicativo per la formazione GIADA.

Dal 13/02/2017 al 1812117
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, viale Matteotti 83, Milano
Comunicazione e Formazione in qualita di Coordinatore del Centro di Formazione
Dal 01/01/2015 al 1210212017
AZienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, viale Matteotti 83, Milano
Presidio Ospedaliero E. Bassini
Presso il Servizio Infermieristico in qualita di Infermiere Coordinatore
e presso Ufficio Epidemiologico come infermiera per il controllo delle infezioni ospedaliere
Dal 01/04/2014 al 31112/2015
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento, via Castelvetro 22, Milano
Presidio Ospedaliero E. Bassini
Presso il Servizio Infermieristico in qualita di Infermiere Coordinatore
e presso Ufficio Epidemiologico come infermiera per il controllo delle infezioni ospedaliere
Dal 01/01/2011 al 31/03/2014
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento, via Castelvetro 22, Milano
Presidio Ospedaliero E. Bassini
Presso il Servizio Infermieristico in qualita di Infermiere Referente Area Dipartimentale Chirurgica
P.0. Bassini - P.0O. Sesto San Giovanni e presso Ufficio Epidemiologico P.O. Bassini
Dal 01/01/2009 al 31/12/2010
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento, via Castelvetro 22, Milano
Presidio Ospedaliero E. Bassini
Presso il Servizio Infermieristico Area Staff (epidemiologia , qualita e formazione) in qualita di
Infermiere Coordinatore
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
* Qualifica conseguita
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Dal 05/03/2002 al 3111212008

Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza via Solferino 16 , 20052, Monza,Milano

Presidio Ospedaliero E. Bassini

Presso il Servizio Infermieristico Area Staff (epidemiologia , qualita e formazione) in qualita di
Infermiere Coordinatore (conferimento a svolgere funzioni di coordinamento a seguito di

provvedimento n. 557 del 14.10.2005 dell’ A.O. San Gerardo di Monza dal 14/10/2005) e
infermiera addetta al controllo delle infezioni ospedaliere

DAL 08/06/1988 AL 04/05/02
Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza, via Solferino 16 , 20052, Monza, Milano
Presidio Ospedaliero S. Gerardo

Presso U.O. di Nefrologia € Dialisi in qualita di Infermiera di Emodialisi , Dialisi Peritoneale e
come infermiera addetta all'addestramento dei pazienti in emodialisi domiciliare

DAL 17/09/1985 AL 07/06/1988

Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza, via Solferino 16, 20052,Monza,Milano
Presidio Ospedaliero S. Gerardo

Presso U.O. di Neurologia Clinica Universitaria in qualita di Infermiera

4 luglio 2013

Conseguimento del fitolo di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
presso I'Universita Milano - Bicocea .

12 luglio 2010

Conseguito diploma in Dirigente di Comunita con votazione 75/100 cfo Istituto Dante Alighieri
di Como .

29 giugno 1985

Conseguimento Diploma Regionale di Infermiere Professionale con votazione 63/70 ¢lo
Scuola per Infermieri Ospedale San Gerardo di Monza sede Ospedale Bassini

DAL 1980 AL 1982

Liceo Scientifico Biennio ¢/o Istituto G. Peano, Cinisello Balsamo, Milano

Nel 1980

Diploma di scuola media inferiore c/o Scuola Media Paisiello ,Cinisello Balsamo, Milano
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamenie
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Predisposizione del piano formativo aziendale e progettazione iniziative formative aziendali
Elaborazione dati e report sullattivita formativa dell ASST Nord Milano. Gestione del
sistema  informatico  SIGMA FORMAZIONE e GIADA FORMAZIONE per la
gestione/farchiviazione dei dati relativi alla formazione aziendale.

Gestione della piattaforma FAD fornita da Invisiblefarm come amministratore di sistema per
corsi in modalita e-learning.

Attivita di supporto al personale di ASST Nord Milano iscritto a SBBL per l'utilizzo delle
banche dati, per la formulazione dei quesiti di ricerca e per il reperimento di articoli
scientifici.

Gestione organizzativa in ordine alle necessita di fabbisogno di personale garantendo i
requisiti minimi- previsti per I'accreditamento istituzionale. Promozione di progetti di
miglioramento in ambito organizzativo e di progetti di ricerca in campo infermieristico.
Responsabile Assicurazione Qualita (RAQ) del Servizio Infermieristico per il percorso di
accreditamento volontario 1ISO 9001:2015, 1SO 14001 & nel 2007 per I'accreditamento Joint
Commission International .

Progettazione, programmazione, attivazione, gestione e valutazione di tutte le iniziative
formative interne che riguardano il personale afferente al Servizio Infermieristico.

Gestione relazioni con il personale afferente al Servizio Infermieristico,

Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere attraverso interventi diretti (indagini
epidemiologiche) e indiretti (attivita di formazione del personale sanitario e atfivita di
sorveglianza sullutilizzo corretto di protocolli assistenziali).

Elaborazione dati e realizzazione di report sui dati epidemiologici delle infezioni correlate
allassistenza del’ASST Nord Milano - Ospedale Bassini
Infermiera adibita all'addestramento di pazienti per la dialisi domiciliare.

Infermiera tutor nellinserimento di infermieri in dialisi.

Assistente di tirocinio per studenti del Corso di Laurea per Infermieri.

ltaliano

FRANCESE
buono
Buono
buono
Inglese
Elementare
Elementare
elementare
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mutticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc
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Esperienza di conduzione di un Focus Group nell'ambito della ricerca qualitativa “Di quali
problemi di salute si occupano gli infermieri” organizzato da ASI (Accadernia Scienze
Infermieristiche — Universita degli studi di Brescia), dicembre 201 3lgennaio 2014 .

ATTIVITA’ COME DOCENTE /RELATORE:

Docente al corso Elettivo del corso di Laurea in Infermieristica “Le medicazioni avanzate nel
frattamento delle ulcere cutanee croniche “ A.A. 2017/2018 ¢ 2018/2019 , AA. 2019/2020, A.A.
202012021,

Docente al corso Elettivo del corso di Laurea in Infermieristica “Cure Complementari: nuovi
orizzonti per l'assistenza infermieristica * A.A. 2018/2019, A.A. 2019/2020, A A. 2020/2021

Docente al corso Aziendale “SCUOLA DI VULNOLOGIA: LA GESTIONE DELLE FERITE
ACUTE/CRONICHE E LE STRATEGIE DI INTERVENTO NELLA PRATICA PROFESSIONALE"
anno 2021

Docente al corso Aziendale “COVID-19: UTILIZZO DP! E MISURE DI PREVENZIONE” anno
2020

Docente al corso Aziendale “PRENDERSI CURA DI SE AL TEMPO DEL COVID:incontri
formativi di mindfulness, automassaggio e digitopressione” anno 2020

Docente al corso Aziendale “IL TRATTAMENTO DELLE LESIONI CUTANEE ACUTE E/O
CRONICHE" anno 2019

Docente al corso Aziendale “L’AZIENDA INCONTRA | NEQ-ASSUNT!” anno 2018/2019

Docente al corso Aziendale “LE CURE COMPLEMENTARI: UN APPROCCIO INTEGRATO PER
LA SALUTE DELL'UCMO" anno 2018

Dacente al corso Aziendale “L'INFERMIERE E L'EMOGASANALISI: ESECUZIONE E
INTERPRETAZIONE" anno 2018/2019

Docente al corso Aziendale “L' ESECUZIONE DEL PRELIEVO ARTERIOSQ RADIALE
NELL'ADULTO" anno 2016

Docente al corso Aziendale” LA CORRETTA IGIENE DELLE MANI: METODOLOGIA E
TECNICHE DI CONTROLLO", anno 2015/2016/2017

Docente al corso Aziendale “IL PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ORIENTATO
Al BISOGNI DEL PAZIENTE", anno 2013

Docente al corso Aziendale ” LA CARTELLA CLINICA INFERMIERISTICA:FOCUS SUGLI
ASPETTI GIURIDICI E PROFESSIONALI", anno 2013

Docente al corso Aziendale “LOTTA ALLA SEPSI”, anno 2012

Relatore al convegno Aziendale “L'EVOLUZIONE DELLA FIGURA INFERMIERISTICA: GLI
AMBULATORI INFERMIERISTICI NEL PRESIDIO OSPEDALIERO BASSINI”, anno 2012

Relatore al convegno Aziendale “L'INFERMIERISTICA E LE CURE COMPLEMENTARI: UN
APPROCCIO INTEGRATO PER L'UMANIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA", anno 2013

Docente al corso Aziendale “La riduzione dello stress degli operatori sanitari: introduzione ai
rimedi olistici naturali’, anno 2010/2011
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Docente al corso Aziendale “Progetto OMS cure pulite " per gli argomenti : * La campagna di
formazionefinformazione Cure Pulite , Prove di efficacia suiligiene delle mani e sull'uso di
prodotti alcolici nella prevenzione delle infezioni correlate alle procedure assistenziali, Linee
guida e raccomandazioni internazionali sulla pratica di igiene delle mani, anno 2007/2008

Docente al corso Aziendale “Prevenzione e controllo delle meningiti " per I' argomento : ” | flussi
informativi e le misure di prevenzione. L'attivazione dell'inchiesta epidemiologica *; anno
2007/2008

Docente al corso Aziendale “Prevenzione E Controllo Della Tubercolosi” per gli argomenti : La
sorveglianza della malattia tubercolare: flussi informativi; Misure di prevenzione: le Precauzioni
Aggiuntive, anno 2006/2007/2008

Docente al corso “Responsabilita infermieristica e personale di supporto” per l'argomenta: Analisi
delle attivita assistenziali per migliorare l'integrazione dell 0SS nell'equipe di cura, anno 2006

Docente al corso Aziendale sulle lesioni da decubito per gli argomenti; “Le lesioni da decubito
nella nostra azienda : indagine di prevalenza e prospettive; l protocollo aziendale per la
prevenzione delle U.D.P.”

Partecipazione al Gruppo di Lavoro sulle Infezioni Ospedaliere “Protocolli di prevenzione e
controlio e loro effettivo livello di applicazione”; Regione Lombardia , 28 marzo-14 giugno-11
luglio, 15 settembre e 3 ottobre 2006.

Docente al Corso sulle Infezioni Ospedaliere dell'Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza ,
Anno 2003 /2004/ 2005/2006/2007

Docente nella materia "lgiene” al corso di qualifica per Operatori Socio Sanitari (O0.S.S.) presso
Fondazione Luigi Clerici e presso Formawork anno 2003/2004 e 2004/2005.

Assistente di tiracinio per studenti del corso di Laurea per Infermieri Anno Accademica
2000/2001.

Correlatrice di Tesi di Laurea per Infermieri Anno Accademico 2000/2001 (La pianificazione
dell'assistenza infermieristica in un reparto di emodialsi: proposta di uno strumento disciplinare
per la registrazione delle informazioni)

Relatrice al congresso nazionale EDTNA/ERCA 15-17 ottobre 1999 (L'emodialisi domiciliare:
un’esperienza ultraventennale in cui continuare a credere).

Relatrice al [V CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA’ ITALIANA DI V.R.Q. ,22-25 settembre
1991 ( Valutazione defla qualita delle registrazioni infermieristiche: confronto tra reparti che
utilizzano la cartella, la scheda infermieristica e la consegna tradizionale).

Docente di Nursing Neurologico presso Corso per Infermieri Professionali Monza anno

accademico 1987/88
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di valontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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Coordinatore Centro Formazione ASST Nord Milano dal 13/2/2017

Responsabile del progetto PICC- TEAM per il Servizio Infermieristico dell'Ospedale Bassini,
anno 2014/2015

Responsabile scientifico di corsi di formazione dell'A.Q. ICP dal 2010 e successivamente dell’
Azienda ASST-NM ad oggi tra cui ;
o |'esecuzione del prelievo arterioso Radiale
o Innovazione nell'utilizzo dei dispositivi intravascolari: i cateteri PICC e Midline
o Prevenzione e trattamento delle ferite croniche
o Responsabilita infermieristica e personale di supporto
o Responsabilita dell' OSS nel processo di assistenza
e Lapratica basata su prove di efficacia nella prevenzione delle infezioni correlate alle
pratiche assistenziali
e La prevenzione dei rischi nella persona ospedalizzata: Le lesione da Pressione ¢ le
Cadute
Coordinatore del Team Aziendale Igiene Mani dell'azienda ASST-NORDMILANO , anno
2016/2017
Coordinatore del Team Aziendale Igiene Mani dell'azienda ICP- MILANO , anno 2015

Coordinatore presso il Servizio Infermieristico e Infermiera addetta a controllo delle infezioni
ospedaliere dal 05/03/2002 al 12/2/2017

Coordinatore di gruppi di lavoro per {a realizzazione di protocollilprocedure dal 2002 ad 0ggi.

Utilizzo programmi informatici word e powerpoint a livello intermedio, mentre excel a livello
avanzato ed Access livello base. Eseguito e superato corsi di formazione aziendale sull'utilizzo
di excel livello avanzato ed Acess.

Utilizzo di applicazioni e piattaforme (es. skype meeting, googlemeet, freeconferencecall, teams)
per formazione e incontri a distanza in modalita sia sincrona (webinar) che a-sincrona.

Infermiera abilitata all utilizzo di apparecchiature per emodialisi e dialisi peritoneale dal 1988 al
281212002

Altivita teatrale amatoriale nel gruppo ‘I senza vergogna” di Cusano Milanino compagnia
teatrale che svolge la propria attivita collaborando con I Associazione Sortiso di Cusano
Mitanino (associazione che si occupa di migliorare la qualita della vita delle persone con
disabilita)
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION

Cinisello Balsamo, 10/01/2022
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Allieva del corso di meditazione presso il centro Sophia di Cologno Monzese, dal 2013

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI INFERMIERISTICHE:
Tesoriere ARLI (Associazione Regionale Lombardia Infermieri — associazione teritoriale CNAI
Associata CNAI- Nucleo Brianteo, dal 2014 al 2022

ANIPIO (Associazione Nazionale Infermieri Prevenzione Infezioni Ospedali) dal 2003 al 2008

PUBBLICAZIONI :

POSTER PREMIO ANMDO 2011 : ECO-OSPEDALE: LA CERTIFICAZIONE SO 14001 COME
STRUMENTO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE

RIVISTA DELL'INFERMIERE, n° 1 gen-marzo 1991 , “VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLE
REGISTRAZIONI INFERMIERISTICHE:CONFRONTO TRA REPARTI CHE UTILIZZANO LA
CARTELLA , LA SCHEDA INFERMIERISTICA E LA CONSEGNA TRADIZIONALE.”

Partecipazione alla sperimentazione del modello organizzativo del lavoro infermieristico
orientato al paziente : if modello per piccole équipes {anno 1886- 1988).

Attivita di volontariato presso I'ambulatorio infermieristico della Parrocchia San Giuseppe di
Cinisello Balsamo fino al 2010

Partecipazione dal 2006 al 2003 come componente genitore al Consiglio di Istituto * Istituto
Comprensivo Zandonai “ di Cinisello Balsamo

Partecipazione al percorso di accreditamento Joint Comission International del Presidio
Ospedaliero Bassini anno 2007

Patente auto B

Acquisizione di credi formativi ECM come previsto dal Ministero della Salute

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace,
come da normative vigenti,

DICHIARA

che quanto contenuto nel presente curriculum, composto da n® _7__ pagine risponde al
requisito di verita e ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati,
qualita personale i e fatti elencati ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/ 2000: di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita e fatti che sono di sua diretta
conoscenza ai sensi dellart. 47 D.P.R. 445/ 2000. La sottoscritta & altresi consapevole che le
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/ 2000, sono considerate
fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/ 2000, nelle sanzioni previste del codice penale e dalle leggi

speciali in materia.

Dichiaro di autorizzare secondo quanto previsto dal regolamento europeo 679/2016 e d. lgs
101/2018 il trattamento dei migi dati personali.

— T
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