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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GIORGETTI ROSELLA Maria  

Nazionalità  ITALIANA 

   
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   dal febbraio 1981 al settembre 1995 ospedale ca’ 
Granda Niguarda ; ruolo: infermiera  presso codesto 
ente c/o la terapia intensiva Bozza dal 1982 infermiera 
presso oncologia Falck, Dal 25/09/1995 
all’’8/03/1999 caposala di ruolo per vincita di 
concorso al PAT (per pochi mesi presso codesta 
struttura, perché su avvisi pubblici copertura di posto di 
caposala c/o H. Niguarda reparto NCH), nel 1999 
caposala di ruolo (allo sblocco dei concorsi pubblici c/o 
azienda Ca’ Granda, vincitrice dello stesso) presso il 
reparto di medicina multi specialistica Brera. 

 Dal 2004 coordinatrice infermieristica (già capo sala) dei 
poliambulatori di via Ippocrate, via Cherasco e COI di via 
Ragusa in contemporanea anche breve esperienza in cps e 
comunità semiprotetta, e villa Marelli per copertura 
malattia collega. 

 Dal 01/07/2006 (Per delibera regionale 01/07/2006) ad 
oggi coordinatrice infermieristica già caposala di 
ruolo c/o Azienda Istituti Clinici di Perfezionamento 
ora ASST NordMilano 

 Dall’ aprile 2014 posizione organizzativa : 
referente monitoraggio flussi prestazioni 
sanitarie,rinnovo di incarico per colloqui.  

Il 1/4/2022  funzione  della funzione 
“monitoraggio flussi prestazioni sanitarie”  . 

 

 

 

PRINCIPALI COMPETENZE E 
RESPONSABILITA’ 

 

 

 

 

 

 

 Dal 2007, oltre il coordinamento dei poliambulatori di via 
Ippocrate e Livigno, coordinamento dei coordinatori per 
la valorizzazione sanitaria delle prestazioni, formazione 
per la gestione dei processi sanitari relativi al sistema 
informatico aziendale, 28 san e leggi/circolari ad essa 
successive; con specifica formazione del personale 
sanitario. Stesura informativa aziendale riguardante 
“l’ottimizzazione dell’erogazione delle prestazioni 
sanitarie”. 

 Monitoraggio, controllo flussi prestazioni sanitarie, 
affiancamento personale sanitario per la corretta 
erogazione delle prestazioni, secondo regole regionali, 
affiancamento del personale sanitario per 
implementazione sanitaria delle agende informatizzate 
(note sanitarie, preparazioni, affiancamento per stesura 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 



2 

 

PDTA, in particolare riguardanti le prestazioni Mac e 
Bic), monitoraggio e affiancamento del personale sanitario 
per il corretto inserimento in lista di attesa ambulatoriale 
delle pratiche chirurgiche a bassa intensità. 

 Docente nel corso di formazione aziendale “Bic e Mac, 
operatività”. 

 Affiancamento dei sanitari Medici e coordinatori 
infermieristici, laddove richiestomi dal direttore di 
presidio e dal referente DAPSS di presidio, per il corretto 
inserimento ICD9, in modo da avere liste di attesa 
trasparenti come richiesto dalla normativa regionale 
monitoraggio in collaborazione coi colleghi delle stesse 
liste. 

 Implementazione di agende infermieristiche,in 
condivisione col referente di presidio  e dirigente DAPSS 
e con le direzione del presidio con codici regionali e 
regole di applicazione condivisi anche con una 
responsabile dei Noc Asl Milano. 

 

Questa particolare competenza mi ha ulteriormente incentivato al 
continuo aggiornamento di tutte le pratiche sanitarie relative  ai 
processi con particolare riguardo all’emergenza che è per me area 
di particole interesse e alla telemedicina. 

 

 Nel 2018 inserita come supporto nel CSA per la presa in 
carico del paziente cronico con affiancamento ai colleghi 
per la presa in carico nei sistemi informativi aziendali e 
regionali. 

 Dal 1983 tutor studenti Corso in Infermieristica (tutor sul 
campo),e tutor infermieri Neoassunti inseriti nell’unità 
operativa di oncologia e DH oncologico. 

 Ho continuato la formazione del personale per tutto il 
mio periodo lavorativo, Studenti infermieri e/o studenti 
master di coordinamento, assegnati alle U.O. da me 
coordinate. 

 

 

 Importante esperienza lavorativa come la progettazione e 
costituzione della1°cartella infermieristica utilizzata c/o 
ospedale Niguarda, studiata per reparto oncologico nel 
1983, utilizzata solo per la medesima U.O, poi utilizzata 
da alcune altre U.O sino all’ inserimento aziendale della 
attuale, tutor per la compilazione e gestione della stessa 
sino al 1995 presso le U.O. che la utilizzavano 

 Partecipazione attiva in Studio in doppio cieco con 
Università di Perugia ed Houston per ricerca sulle 
proteasi, partecipazione attiva nello studio dell’ utilizzo 
del glutatione per utilizzo come prevenzione danni in 
somministrazione di cis-platino. 

 Addestramento sul campo per medici ed infermieri 
dell’ente ospedaliero Ca’Granda Niguarda per utilizzo 
pompe d’infusione con particolarità per le pompe CAD e 
loro inizio utilizzo, addestramento per la diluizione e 
somministrazione di chemioterapici ed ormonoterapia 
tipo Zoladex, Enantone etc. docente in corsi di 

PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITA’ 
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aggiornamento a riguardo. 

 

 

 

Nel periodo in cui svolgevo la mia professione di Infermiera, 
presso la degenza Oncologica Falck, mi sono occupata della 
formazione del personale infermieristico per apertura delle Cure 
Palliative, domiciliari con VIDAS. 

 Ho collaborato nel 2000 alla realizzazione di linee guida 
aziendali, insieme ad altri 3 colleghi caposala, sull’ ictus 
presso l’Azienda Ospedaliera Niguarda, (docenza nel 
corso rivolto a tutto il personale dell’azienda per il loro 
utilizzo). 

 Durante il periodo lavorativo presso il Pio Albergo 
Trivulzio Caposala in LDR e RSA oncologica c/o PAT 
per qualche mese, con gestione e coordinamento di 72 
collaboratori, caposala in NCH Az. Niguarda su copertura 
avvisi pubblici in aspettativa dal PAT. 

 Dal 1999 caposala in medicina generale multispecialistica 
e dei poliambulatori territoriali azienda ospedaliera 
Ca’Granda Niguarda, 

 dal luglio 2006 sempre presso poliambulatori territoriali 
passati per riforma regionale all’azienda ospedaliera ICP 
ora ASST_NordMilano . 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
1978 

 
 

1982 
 
 
 

1993 
 
 
 

2020-2021 
 
 
 

2007-2008 
 
 
 

2009 
 
 

 
2014 

 
2016 

 

  Diploma scuola media superiore 

Conseguito presso Istituto Magistrale (Istituto A. Manzoni – Tradate) 

 

 Diploma di infermiera professionale 
Conseguito presso Scuola infermieri Ospedale Ca‘ Granda 
Niguarda 

 

 Certificato di abilitazione a funzione direttive                            
conseguito presso la scuola infermieri professionali C.A.F.D.  San 
Camillo di Milano con votazione massima 

 

 Corso di Alta Formazione in Gestione Tecnico-Sanitaria di 
Camera Iperbarica 

conseguito presso Università di Padova con votazione “ottimo” 
alla discussione di tesi 

 Corso in perfezionamento in sanità pubblica                                               
conseguito presso Università di Brescia con 50 FU. 

 

 Corso per Certificazione AREU 118 soccorritore (certificazione 
DAE) 

 

 

 Certificazione istruttore MSP CRI 

 

 Riconosciuta e certificata da AREU istruttore PAD (BLSD) 
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2016 
 
 

 Riconosciuta e certificata da AREU istruttore ECG per 
formazione volontari del soccorso c/o comitato CRI, utilizzo 
elettrocardiografo es.ELI 10 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  

 Coordinamento, gestione e pianificazione del personale e delle 
attività. 

 Gestione dell’emergenza. 

 Gestione dei pazienti con particolare riguardo ai pazienti 
oncologici anche a distanza. 

 Gestione del paziente stomizzato e sua rieducazione, educazione 
sanitaria mirata. 

 Formazione personale sanitario inerente la preparazione e 
gestione di farmaci chemioterapici e loro somministrazione, 
formazione al personale sanitario medico e infermieristico per 
utilizzo di particolari strumentazioni, ausili e dispositivi di 
comune utilizzo e di utilizzo in emergenza. 

 Costruzione di linee guida aziendali in gruppi composti da più 
coordinatori; costituzione di protocolli e procedure organizzative 
di reparto e non. 

 Formazione personale sanitario relativa alle normative sanitarie 
che governano le prestazioni sanitarie erogate con relativa 
motivazione dello stesso all’ adesione delle medesime per il 
raggiungimento obiettivi aziendali/regionali. 

 Formazione del personale volontario del soccorso nella gestione 
sale radio d’emergenza e sulla aderenza e rispetto delle normative 
sanitarie relative. 

 Aumento graduale negli anni della capacità di coinvolgimento e 
motivazione dei colleghi nel raggiungimento di obiettivi 
prestabiliti e richiesti dalla Azienda e dalla Regione. 

 Conoscenza di altre culture e religioni che mi hanno permesso di 
meglio capire ed accogliere le persone di diversa etnia anche nell’ 
accompagnamento alla morte. 
 

 Apprendimento con Corsi di formazione anche non certificati e 
ECM sulla comunicazione efficace, l’arte negoziale e la gestione 
del dolore grave e della perdita, su pratiche sanitarie del profilo 
infermiere ed infermiere coordinatore anche riguardante 
l’emergenza/urgenza 

 
Anche come volontaria CRI, mi prodigo per il governo e la gestione dei  
materiali di protezione civile, di magazzino sanitario, gestione segreteria 
Comitato locale CRI con particolare attenzione alla motivazione e all’ 
affiancamento volontari, manualità e tecnica in pratiche manuali di vario 
tipo, con particolare riguardo alle sanitarie ( es medicazioni e detersioni 
effettuate con tecnica sterile come da linee guida AREU propedeutiche 
etc..) 
 

 capacità di supervisione e controllo delle schede sanitarie 118 e 
loro relativo inserimento in Emmaweb,  lezioni ai volontari per 
la corretta compilazione della documentazione sanitaria (scheda 
118) come da indicazioni AREU. 
 

 Capacità di adattamento in ogni situazione e molta voglia di 
mettermi sempre in gioco per imparare, accrescendo il più 
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PRINCIPALI ATTIVITA FORMATIVE 

PRIMA LINGUA  Italiano. 

ALTRELINGUE  Francese.    Inglese poco e solo scolastico  

• Capacità di lettura  Francese buona    

• Capacità di scrittura  Francese buona 

• Capacità di espressione orale  Francese buona  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  
 

Gestione delle relazioni di gruppi multidisciplinari. 
 
Incremento della maturazione del senso di autonomia e l’autonomia 
stessa dei collaboratori nel rispetto del proprio profilo professionale, 
delle regole, delle normative, degli obiettivi aziendali e di quelli prefissati 
e condivisi della U.O. 
 
Accoglienza e gestione di persone multietniche anche indigenti (corso 
per sportello immigrati). 
 
Formazione infermieri sul campo dal 1983. 
 
Formazione e affiancamento dei coordinatori ed al personale tecnico ed 
infermieristico per la corretta procedura della valorizzazione sanitaria 
delle prestazioni ed ora di gestione agende a livello sanitario. 
 
 

Tutoraggio di Studenti infermieri e per l’inserimento dei neoassunti 
come già sopra indicato. 

 
Soccorso di base c/o sede CRI con particolare attenzione al gruppo 
(squadra) nella motivazione e nell’ unità della squadra stessa per 
l’essenzialità del lavorare bene e all’unisono di una squadra per 
soccorso d’ emergenza di base. 
 
Motivazione per lavoro di squadra atto a raggiungere in modo più 
veloce ed adeguato l’obiettivo prefissato, lasciando spazio a 
condivisioni di pensiero, progetti e protocolli. 
 

possibile la mia cultura sanitaria e non, desiderosa di ripetere una 
esperienza di implementazione di telemedicina o assistenza a 
distanza per pazienti a domicilio riprendendo la positiva 
esperienza fatta agli inizi anni novanta con VIDAS diretto dal  
 
 
dr Caledrini all’ inizio e successivamente dal mio primario 
Prof.Ghislandi.. 

 Capacità di stare vicino agli ultimi, ai sofferenti, ai traumatizzati 
dando loro conforto, questa capacità è dovuta ad un costante 
apprendimento dell’adeguatezza nello stare accanto alle persone 
con disagio più o meno grave, seguendo corsi e con attuazione 
pratica e addestramento effettuato con personale esperto. 

 Creatività, dote regalatami dall’ alto, che cerco di utilizzare in 
tutto il mio fare dal lavoro al volontariato, alla casa. 
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Relazionarmi con pazienti portatori di malattia rara anche con grave 
disabilità  perfezionata negli ultimi anni da quando partecipo al 
gruppo di miglioramento aziendale relativo alle stesse. 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
. 

 Pianificazione e gestione del personale coordinato. 
 
Effettuare e organizzare  studi scientifici:esempio Studio per utilizzo del 
glutatione nella somministrazione di chemioterapia con cis-platino. 
 
Studio in doppio cieco con università di Perugia ed Houston per ricerca 
sulle proteasi (con pubblicazioni) 
 
Gestione gruppi di volontari in CRI e non. 
 
Formazione volontari del soccorso, anche per gestione sala radio in 
collegamento con Centrale di emergenza (SOREU), tutoraggio nuovi 
volontari sul campo, collaborazione in stesure di progetti in ambito di 
volontariato. 
 
Organizzazione di eventi, soprattutto nell’ambito del volontariato rivolti 
alla popolazione. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  

 

Buona conoscenza pacchetto Office (Word-Excel-PowerPoint) - 
Windows email - WEB (con particolare attenzione alle agende 
informatizzate per prenotazioni del sistema informatico per 
inserimento, gestione e monitoraggio delle prestazioni sanitarie 
aziendale etc.) dei sistemi informatici Take Care e MOSA e sistema 
informatico per vaccinazione anti Covid-19. 

 

Buona abilità con tutte le apparecchiature e dispositivi sanitari, 
soprattutto con quelli in dotazione ai reparti dove ho prestato 
servizio, (rianimazioni, med specialistica etc..)e in dotazione ai mezzi 
di soccorso sanitario. 

 

Molto interessata ad imparare e ad ampliare le mie conoscenze su 
come utilizzare al meglio tutto ciò che mi permette di svolgere con 
efficacia ed efficienza la mia  professione e pronta ad ampliare le 
conoscenze già in parte acquisite sulla organizzazione, profondo 
interesse all’ implementazione e corretta gestione della telemedicina 
che oserei dire essere fondamentale nel prossimo futuro. 

Molto interessata alla continua formazione sull’utilizzo corretto delle 
attrezzature sanitarie per il soccorso in emergenza di base (attestato 
corso CRI ed operatore DAE certificato 118). 
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Ho partecipato come discente e anche docente ai corsi di 
aggiornamento inerenti la mia professione, conseguendo tutti i crediti 
ECM previsti dalla normativa vigente e altri corsi non certificati  
ECM, che potessero accrescere la mia conoscenza sanitaria in 
generale e particolare. 

Molto  interesse suscita in me tutta l’area legata all’ emergenza , all’ 
oncologia, l’area della cronicità in genere e della gestione dei pazienti 
a domicilio, alle malattie rare. La formazione personale l’ ho 
arricchita riguardo, le tecniche innovative,le nuove terapie 
“adiuvanti”in particolare la medicina iperbarica con alta attenzione 
alla costituzione di percorsi specifici, alla  ricerca e agli studi 
scientifici inerenti, e riguardo la corretta comunicazione. 

Amo molto, nella vita di tutti i giorni, essere accanto ai bisognosi ed 
alle Persone in genere, per poter esprimere in pieno il concetto di 
Carità Cristiana che per me è sempre stato cardine di vita, insieme 
all’onestà, la lealtà e l’etica professionale e del quotidiano. 

Amo essere creativa sempre. 

Amo mettermi sempre in gioco nella vita e nel lavoro, sempre pronta 
ad imparare cose nuove e ad accrescere la mia conoscenza ed 
esperienza,intraprendere nuovi percorsi con lo spirito di 
continuamente rinnovare, rinnovarmi e stimolare altri a rinnovarsi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

  

Ho suonato il pianoforte, canto corale, amo la musica e la lettura, amo 
scrivere poesie e racconti, disegno buono, creazione di oggetti e monili. 

 

Creatività in ogni genere di lavoro,  effettuo  lavori manuali e pratici che 
mi permettono di perfezionare ed affinare molto la mia manualità utile 
anche a sostegno alla manualità nelle pratiche infermieristiche . 

 
 

 

La sottoscritta , consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione 
mendace, come da normative vigenti,  D I C H I A R A  che  quanto contenuto nel 

presente curriculum, pagine risponde al requisito di verità  (sensi  d.p.r. 445/ 
2000). Dichiaro di autorizzare secondo quanto previsto regolamento europeo  

679/2016 e d. lgs 101/2018 il trattamento dei  miei dati personali. 
 
Milano, 22/10/2024                         NOME E COGNOME 
Rosella Maria Giorgetti 

 

"Si autorizza la pubblicazione del presente curriculum e di ogni informazione in esso contenuta, così come 

riportata nel documento, liberando l'Ente da ogni eventuale responsabilità che possa derivare dalla divulgazione 

dei dati, sia in ordine alla veridicità, sia riguardo alla tutela della riservatezza". 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 


