FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM

VITAE

Informazioni Personali

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

CHIARA CRISTINA DE TOMASI

CON DECORRENZA 16 GIUGNO 2024
Referente Servizio Infermieristico/ostetrico P.O. Bassini.
SETTEMBRE 2021 AL 15 GIUGNO 2024
CON DECORRENZA 1 NOVEMBRE 2022
INCARICO DI FUNZIONE U.0. Urologia e Otorino.

ASST NORD MILANO

AZIENDA OSPEDALIERA

TEMPO INDETERMINATO
COORDINATORE INFERMIERISTICO U.0 UROLOGIA E OTORINO

SETTEMBRE 2021 AD QOGGI

ASST NORD MILANO
AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO

MEMBRO DEL CONSIGLIO DEI SANITARI.

APRILE 2021 AGOSTO 2021

ASST NORD MILANO

AZIENDA OSPEDALIERA



Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
Di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

TEMPO INDETERMINATO
COORDINATORE INF U.0. CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA

FEBBRAIO 2020 / APRILE 2021

ASST NORD MILANO

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO
COORD. INF U.0. MEDICINA COVID

FEBBRAIOQ 2016 /FEBBRAIO 2020

ASST NORD MILANO

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO
COORDINATORE INF U.O. ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA.

01/02/2016
ASST NORD MILANO

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO
INFERMIERA REFERENTE DELLA STRUTTURA ORTOPEDIA

DA LUGLIO 2015 AL 31/01/2016
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTL CLINICI DI PERFEZIONAMENTO /
ASST NORD MILANO
AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO part-time 75%
INFERMIERA REFERENTE DELLA STRUTTURA DI PRERICOVERO

CHIRURGICO/ DH CHIRURGICO.



Date (da-a )
Nome e indirizzo del datore
Di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da-a)
Nome e indirizzo del datore
Di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
Di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
Di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da-a)

Nome e indirizzo del datore

DAL 01/01/2009 A LUGLIO 2015
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINIC| DI PERFEZIONAMENTO

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO part-time 75%
INFERMIERA DEL PRERICOVERO CHIRURGICO / DH CHIRURGICO

DAL 01/04/2005 AL 31/12/2008
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO part-time 75%
INFERMIERA DEL PRERICOVERO CHIRURGICO / DH CHIRURGICO.

DAL 01/09/2001 AL 31/03/2005
AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO
INFERMIERA DEL REPARTO DI ORL/ CH GENERALE

DAL 01/01/1997 AL 31/08/2001
AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO
INFERMIERA DEL REPARTO DI PEDIATRIA

DAL 1992 AL 1996
AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA



Di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore
Di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Principali materie/abilita professionali

oggetto dello studio

Qualifica conseguita

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO

iNFERMIERA DI CARDIOLOGIA

DAL 20/08/1991 AL 31/03/1992
AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA

AZIENDA OSPEDALIERA

TEMPO INDETERMINATO

INFERMIERA DI NEFROLOGIA/MEDICINA.

DA OTTOBRE 2023 AD OGGI

HUMANITAS UNIVERSITY

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE

INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

IN CORSO.

PUBBLICAZIONE: 07-08/10/2016 22° Congresso Interassociativo AMD- 51D

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Principali materie/abilita professionali

oggetto dello studio

Lombardia, Coccaglio (BS) DIABETE: malattia complessa

per operatori sanitari esperti.

DAL 2009 AL 2011

UNIVERSITA’ DEGLI STUD! DI ROMA
“TOR VERGATA “
GESTIONALI-ORGANIZZATIVE



Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

Date (da-a)
Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
Principali materie/abilita professionali

oggetto delio studio

Qualifica conseguita

tivello nella classificazione nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

CAPACITA’ E COMPETENZE

PERSONALI

DOTT.SSA IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO
PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO

PUNTEGGIO 110/110

DAL 2008 AL 2008
DIPLOMA DI MATURITA’ 5° ANNO DIRIGENTE DI
COMUNITA’ C/O ISTITUTO CAVALIERI DA MILANO

DIRIGENTE DI COMUNITA'

DIPLOMA D1 DIRIGENTE DI COMUNITA’

PUNTEGGIO 75/100

DAL1984 AL 1588
ISTITUTO MAGISTRALE “ EUROPA UNITA “

MAESTRA ELEMENTARE

DIPLOMA DI MATURITA

PUNTEGGIO 36/60

DAL 1988 AL 1991

. SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI PRESSO
OSPEDALE BASSINI A CINISELLO BALSAMO.

SCIENZE INFERMIERISTICHE

DIPLOMA DI INFERMIERA

Prima lingua ITALIANO

Altre lingue INGLESE



Capacita’ di lettura
Capacita’ di scrittura

Capacita’ di espressione orale

Capacita’ e competenze

relazionali

Capacita’ e competenze organizzative

Capacita’ e competenze tecniche

Capacita’ e competenze artistiche

Patente

MEDIO
MEDIO
MEDIO

SVILUPPATE CAPACITA’ DI INSTAURARE RELAZIONI
INTERPERSONALI MATURATE NEGLI ANNI DURANTE
L’ ATTIVITA’ LAVORATIVA.
ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO E NELLA GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE ACQUISITE DAPPRIMA NEL
PERIODO DI SOSTITUZIONE DEL COORDINATORE
INFERMIERISTICO IN PRERICOVERO E POI DURANTE IL
PERIODO DI COMPLETA GESTIONE DELLA STRUTTURA
DI ORTOPEDIA E, AD OGGI, QUELLA DI UROLOGIA/ORL .
OTTIME CAPACITA’ NELLA GESTIONE ED UTILIZZO DI
APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALL
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI SUQI PROGRAMMI
OPERATIVI.{ PACCHETTO OFFICE)
PREDISPOSTA ALLA PITTURA E AL BRICOLAGE.
APPASSIONATA ALLA LETTURA DI ROMANZI {GIALLI,
ROMANTICI MA SOPRETTUTTO DI RACCONTI DI STORIE
VERE).
AUTOMUNITA CON PATENTE B.

Si autorizza la pubblicazione del presente curriculum e di ogni informazione in esso contenuta,
cosi come riportata nel documento, liberando I'Ente da ogni eventuale responsabilita che possa
derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla veridicita, sia riguardo alla tutela della

riservatezza.

DATA 10/06/2024

FIRMA
B )‘9 ﬂq}&g;_ooi@d(@_a



