CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2025

Dirigenza Area Funzioni Locali

Nr. Dirigenti al 01.01.2025 a tempo indeterminato

18

Minuti attribuiti per dipendente (ex art. 33 C.C.N.Q.
04.12.2017)

30

Minuti complessivi

540

Ore complessive

9,00

RILEVAZIONE DELEGHE AL 31.01.2025

Organizzazione Sindacale rappresentative

Deleghe al
31.01.2025

CISL FP

FEDIRETS

FP CGIL

UIL FPL

UNSCP

OOSS NON RAPPRESENTATIVE

Totale deleghe
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QUANTIFICAZIONE PERCENTUALE

‘ _ _ _ Calcolo percentuale pg;ature RIPROPORZIONATA
Organizzazione Sindacale rappresentative deleghe (nr. deleghe x 100 diviso totale
AL 100
deleghe)
CISL FP 16,67 % 16,67
FEDIRETS 50,00 % 50,00
FP CGIL 16,67 % 16,67
UIL FPL 16,67 % 16,67
UNSCP 0,00 % 0,00
Totale 100,00 % 100,00
Percentuale OOSS NON RAPPRESENTATIVE 0,00 %
TOTALE 100,00 %

Quantificazione delle ore relative ai permessi sindacali in proporzione alla pesatura percentuale delle

deleghe

Organizzazione Sindacale rappresentative

Calcolo min (totale
minuti x calcolo
percentuale assegnato in
relazione al dato %)

CISL FP 90
FEDIRETS 270
FP CGIL 90
UIL FPL 90
UNSCP B}

Totale ore 540

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile dell’istruttoria: Melissa Mento tel. 02.5799.8808 e-mail:melissa.mento@asst-nordmilano.it




CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2025
Dirigenza Area Funzioni Locali

Minuti da
% utilizzare in TOTALE TOTALE
Organizzazioni Sindacali Totale utilizzata forma
’ Rappresentative minuti in forma | cumulata da FINALE | FINALE
cumulata | sottrarreal | MINUTI ORE
totale
CISL FP 90 45% 41 50 0,50
FEDIRETS 270 45% 122 149 2,29
FP CGIL 90 45% 41 50 0,50
UIL FPL 90 45% 41 50 0,50
UNSCP - 45% 0 0 0,00
Totale ore 540 297 4,59
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