SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2022

L) o

REGIONE usLAZ OSP Ao

L MACROCATEGORIA: DIRIGENTI SANITARI

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.
In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (arl. 40-
bis. c.1 del Dias 165/2001)

In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione del solo conlratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione. sulla base di cerlificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza (arl. 40-bis. c.1 del Dlas 165/2001)

In caso di cerlificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del cantratio integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis. .1 del Dlas 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrallazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione cerif.: 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Imporio del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

di cui variazione del limite in aumento rispetio al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n.
35/2019 (c.d. Decreto Calabria. in euro)

Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo della decurlazione operata complessivamente sui fondi per la contratlazione integrativa dell'anno correnle a seguito della
rideterminazione delle strutiure ai sensi dell'arl. 9-quinauies del DL 78/2015 (curo)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperi al 31.12 dell'anno di rilevazione (arl. 18, comma 1, sezione i), letiera a) del Cenl
2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di strutiura complessa (euro)
Numero di incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o distretuale effettivamente coperi al 31.12 dell'anno di rilevazione (arl. 18,
comma 1. sezione i), lettera b) del Cenl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parie variabile aziendale - incarichi di strutlura semplice a valenza diparlimentale o
distrettuale (art. 18. comma 1, sezione i). lettera b) del Cenl 2016-18. euro)

Numero di incarichi di struttura semplice quale anicolazione inlerna di struttura complessa effetlivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
(art. 18. comma 1. sezione i). letlera c) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parie variabile aziendale - incarichi di struttura semplice articolazioni di strutiura
complessa (arl. 18. comma 1. sezione i). lettera c) del Ccnl 2016-18. euro)

Numero di incarichi di allissima professionalita a valenza dipartimentale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (ar. 18, comma 1,
sezione ii). letlera a1) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalila a valenza
dipartimentale (ar. 18. comma 1. sezione ii). letlera a1) del Ccnl 2016-18. euro)

Numero di incarichi di altissima professionalita arlicolazioni di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (arl. 18,
comma 1, sezione ii). lettera a2) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalila articolazioni di
strutlura complessa (ar. 18, comma 1. sezione ii). letlera a2) del Ccnl 2016-18. euro)

Numero di incarichi professionali di alla specializzazione effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii),
lettera b) del Ccnl 2016-18)

Valare medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di alta specializzazione (art. 18, comma 1,
sezione ii). lettera b) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
(art. 18. comma 1. sezione ii). lettera c) del Cenl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parie variabile aziendale - incarichi professionali, di consulenza, ecc. (arl. 18,
comma 1. sezione ii). lettera c) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi professionali di base coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera d) del Cenl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parie variabile aziendale - incarichi professionali di base (art. 18, comma 1, sezione
i), leltera d) de! Ccnl 2016-18. euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della relribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Imporio fotale della retribuzione di risullato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Imporic totale della retribuzione di risultato non crogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

Le retribuzioni di risullato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzali indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della relribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organa di controllo (max 1.500 caratteri)

INCONGRUENZA 16

OK

12/05/2023

1l

16.500

| =

15.000

ECN
[ ]
[ o |
[ - |

[ ]
]
[ = ]
| s

15.000

79

H

i

1.132.819

[ |
[ |
[ = |

Informazionv/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2022
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MACROCATEGORIA: DIRIGENTI PROFESSIONALLI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

OK

FONDOQO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.
In caso di cerlificazione disgiunta: data di cerificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (ar. 40-
bis. c.1 del Dlas 165/2001)
In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contralto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione. sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis. c.1 del Dlas 165/2001)
In caso di certificazione congiunta: data di cerlificazione tanto della costituzione del fondo che del conlratto integrativo economico specificamente
riferilo al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis. c.1 del Dlas 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno 0
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente cerif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (curo) 663.773

di cui variazione del limile in aumento rispetlo al 2016 (in aumento o in diminuzione rispelto all'anno precedente) ex ar. 11, comma 1 del DL n.
35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro)

Tolale risorse della tabella 15 (e, ove previsie, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini 43,581 —‘
della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlas 75/2017 (euro) .
(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguilo della

rideterminazione delle strutture ai sensi dell'an. 9-quinquies del DL 78/2015 (euro)

RGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero di incarichi di direzione di strultura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parie variabile aziendale - incarichi di strutiura complessa (euro)
Numero di incarichi di direzione di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (euro)

Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. ¢) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, . 1, lett. ¢) e d) del Cenl
8.6.2000 (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Imporio totale della refribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Imporio totale della retribuzione di risultatc non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

Le retribuzioni di risultalo sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? S ]
Sono ulilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnle nel suo complesso per |a valutazione della retribuzione di risultata (S/N)? S

Sono ulilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sj
Sono ulilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? N 7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
Informaziony/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiatimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2022
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MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di centificazione disgiunta: data di certificazione della sola costiluzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (ar. 40-
bis. .1 del Dias 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contrallo integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione fondo cffettuata in precedenza (arl. 40-bis. .1 del Dlas 165/2001)

In caso di certificazione cangiunta: data di cerlificazione tanto della costituzione del fondo che del contratlo integrativo economico
soecificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente cerif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocalegoria (curo)

di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n.
35/2019 (c.d. Decreta Calabria, in euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-calegoria non rilevanti ai fini
della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlas 75/2017 (cura)

Importo del limite di cui all'ar. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzalo ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi
dell'ant. 20. comma 3 del Dlas 75/2017 (stinendio. accessorio ¢ O.R. a carico dell'amministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dellindennita piu elevalo
Numere di incarichi funzionali effettivamente coperi alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione con valore dell'indennita meno elevato
Numero di incarichi funzianali effeltivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dell'indennita inlermedio
Valore unitario su base annua dell'indennita per incarico funzionale piu clevato (curo)
Valore unitario su base annua dell'indennita per incarico funzionale meno elevato (curo)
Valore unitario su base annua dell'indennita per incarico funzionale previsto con valore inlermedio (valore medio in euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'ar. 3, c. 1 del Cenl 10.4.2008 secondo la disciplina di cui all'ad. 35 del Ccnl 7.4.1999
(SIN)?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limilato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operale
con carallere di selettivila secondo quanto previsto dall'art. 23 c. 2 del DLas 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispetltato il principio di non retrodatazione ollre il 1 gennaio dell'anno di conclusione de!
procedimento (S/N)?

Imporio delle risorse destinate alle PEO contrattate e cerificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (curo)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'enle ha rispeltato I'indicazione di cui all'ar. 84 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione inlegrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale
valutato cui altribuire la maaqiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenli ai quali ¢ stata crogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la
maaaiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl (unita)

Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capile medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con
riferimento a preslazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (curo)

Importo totale della perfarmance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (curo)

Importo totale della performance (individuale ¢ organizzativa) non erogata a seguito della valulazione non picna con riferimento al fondo
dell'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO
Welfare integrativo anno di rilevazione - Inizialive di sostegno al reddito della famiglia cffettivamente crogale (curo)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (curo)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Contribuli a favore di attivita cullurali, ricreative e con finalita sociale effetlivamente erogate (curo)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di di Wi in diffi a effelli e crogale (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integralive effettivamente erogate (euro)

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
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