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e 8 Regione é

Lombardia %

ASST Nord Milano e

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

In data 10/9/2024 alle ore 16 presso la ASST Nord Milano, ha avuto luogo I’incontro per la sottoscrizione
del:

ACCORDO CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’ IN
TEMA DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 527 E 528 DELLA
LEGGE 30/12/2018, NR. 145

Premesso che l'art. 53 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.

1124, come modificato dall'art. 21 del decreto legislativo n. 151 del 2015 comma I, lett. b) dispone che:
"Qualunque medico presti la prima assistenza a un lavoratore infortunato sul lavoro o affetto da malattia
professionale & obbligato a rilasciare certificato ai fini degli obblighi di denuncia di cui al presente articolo
e a trasmetterlo esclusivamente per via telematica all'lstituto assicuratore. Ogni certificato di infortunio sul
lavoro o di malattia professionale deve essere trasmesso esclusivamente per via telematica all'lstituto
assicuratore, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria competente al rilascio, contestualmente alla
sua compilazione. La trasmissione per via telematica del certificato di infortunio sul lavoro o di malattia
professionale, di cui ai commi ottavo e nono, ¢ effettuata utilizzando i servizi telematici messi a
disposizione dall'Istituto assicuratore. I dati delle certificazioni sono resi disponibili telematicamente
dall'istituto assicuratore ai soggetti obbligati a effettuare la denuncia in modalita telematica, nel rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni.";

VISTA la legge 30 dicembre 2018 n. 145 e in particolare l'art. 1 che stabilisce ai commi:

= n. 526: "per l'attivita di compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle strutture
sanitarie competenti del Servizio sanitario nazionale, dei certificati medici di infortunio e malattia
professionale di cui all'articolo 53 del DPR n. 1124/1965, I'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL), a decorrere dal 10 gennaio 2019, trasferisce annualmente al Fondo sanitario
nazionale l'importo di 25 milioni di euro, mediante versamento all'entrata del bilancio dello Stato e
successiva riassegnazione alla spesa, da ripartire tra le regioni e le province autonome in sede di
predisposizione della proposta di riparto della quota indistinta delle risorse relative al fabbisogno standard
nazionale. Per gli anni successivi al 2019 tale importo &€ maggiorato del tasso di inflazione programmato
dal Governo";

* n. 527 "quota parte dei trasferimenti dell'INAIL, di cui al comma 526, determinata con intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
in deroga a quanto disposto dal comma 2 dell'articolo 23 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
implementa, per il personale dipendente del Servizio sanitario regionale, direttamente i fondi di ciascuna
azienda o ente per la contrattazione decentrata integrativa";
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VISTA la DGR X1/7778 del 16/1/2023 che ha approvato I’ Accordo tra la Delegazione di Parte Pubblica e le
0O0.SS. dell’Area Sanita sui criteri per I’assegnazione delle risorse di cui all’art. 1, commi 527 e 528 della
Legge 30/12/2018, nr. 145, ove tra I’altro ¢ stato stabilito che, in sede di contrattazione integrativa, le
Aziende definiscano i criteri di ripartizione delle risorse in favore dei dirigenti che hanno effettivamente
provveduto alla compilazione delle certificazioni in parola (di cui all’art. 53 del DPR 30.06.1965 n. 1124),
con I’indicazione che agli stessi non dovra essere richiesto alcun recupero orario in relazione ai tempi
impiegati per ’effettuazione dell’attivitd in questione, atteso che le risorse non hanno natura tariffaria. Tra i
beneficiari di tali risorse dovranno essere ricompresi anche i Medici certificatori cessati dal servizio;
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Dato atto che Regione Lombardia ha comunicato le somme da riconoscere per I’anno 2023, come segue:
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Sistemna Socio Sanitario

% Regione
. Lombardia

ASST Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

CERTIFICATI INAIL 2023 costo oneri Irap totale
Risorse su quote INAIL per
finalizzazioni di cui all'art.]
commi 526 e 528 L. 145/2018 -
Competenza 2023 (nel Fondo per
la Retribuzione Risultato anno
2023)

34.392,00€ 8.529,00€ 2.924,00€ 45.845,00€

Anno 2023: 938, di cui 907 emessi da dirigenti medici con rapporto esclusivo e 31 da dirigenti medici con
rapporto non esclusivo.

La metodologia di distribuzione applicata & la seguente:

ANNO 2023:
1. 34.392,00, € /907 (n. certificati emessi da dirigenti medici con rapporto esclusivo)= 37,91 €
compenso unitario.
2. 37,91 € * n. certificati emessi = compenso individuale.

di stabilire infine che la liquidazione delle quote relative all’emissione dei certificati telematici INAIL per

Panno 2023 sara effettuata con la retribuzione di risultato, con le competenze stipendiali del mese di
settembre 2024.

10 settembre 2024
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Tenuto conto che si rende necessario procedere, mediante Iistituto della contrattazione decentrata, alla
definizione dei criteri di distribuzione delle somme in argomento;
SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

Le parti stabiliscono che le somme riconosciute da Regione Lombardia come da tabella sopra riportata sono
distribuite ai soli dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo (compresi coloro che sono cessati), in
ragione d’anno. Il numero delle prestazioni rese telematicamente per I’anno 2023 ¢ il seguente:
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$ Regione
"ad Lombardia
ASST Nord Milano
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Per L’AZIENDA:
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