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Sistema Socio Sanitario

Regione
 Lombardia

LINEE GENERALI DI INDIRIZZO PER LA DEFINIZIONE DEI
CRITERI E MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO DELLE RAR PER
IL PERSONALE AREA COMPARTO ANNO 2024

ASST Nord Milano
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

RAR 2024

In data 1 agosto 2024, alle ore 10.30 presso la sede dellAzienda Socio Sanitaria
Territoriale Nord Milano, ha avuto luogo lincontro per la definizione deil'accordo - per il

% Accordo con I’Area del Comparto a sequito della preintesa del 2 luglio 2024 sulle
g personale dell’area del comparto - sul riconoscimento delle Risorse aggiuntive regionali
=)

?er I'anno 2024:
PREMESSO

LU T T L T L L T L T UL MUy U U U U U U U U,

- che, in esecuzione di quanto disposto dallart. 4 del C.C.N.L. 7 aprile 1989, sono
stati sottoscritti, tra le 00.8S e la Direzione Aziendale, nel corso degli anni
precedenti diversi accordi, finalizzati alla regolamentazione di specifiche materie, la
cui disciplina & stata demandata al livello aziendale, fra cui, in particolare, anche gli
accordi finalizzati al riconoscimento delle Risorse Aggiuntive Regionali, secondo i
principi e linee guida comunque definiti a livello regionale;

- che & stata sottoscritta la pre-intesa tra le 00.SS. Regionali e la Direzione
Generale Welfare della Regione Lombardia, rappresentata dalla relativa
delegazione trattante, finalizzata all'individuazione:
¢ delle aree di attivita cui collegare le risorse economiche individuate per l'istituto
contrattuale delle RAR per I'anno 2024;

« della quantificazione economica pro-capite delle citate risorse;

s dei criteri di massima cui far riferimento per l'individuazione delle aree di attivita
in sede aziendale, con le metodologie per la loro valutazione;

o della tempistica, dell'approvazione delle citate aree, dell'esecuzione delle
attivita, per il riconoscimento delle citate risorse aggiuntive;

- che d'intesa tra le Parti sono stati definiti i criteri per I'attivazione di tale accordo,

TUTTO CIO’ PREMESSO
S| CONCORDA QUANTOQO SEGUE:

Art. 1 - Obiettivi di interesse regionale anno 2024 /&;

Le Parti danno atto che in data 2 luglio 2024 & stato sottoscritto I'accordo tra le
00.88S. regionali e la DG Welfare della Regione Lombardia, che ha disciplinato le
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Sistema Socio Sanitario

ASST Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

modalita e gli obbiettivi cui sono collegate le risorse aggiuntive regionali per I'anno
2024.

2. In funzione di quanto previsto nel predetto accordo, che destina le risorse
c—tonomiche collegate all'istituto contrattuale delle RAR per I'anno 2024, I'Azienda,
nell'ambito delie aree di attivitd/obiettivi (allegato 1 - parte integrante del presente
accordo), individua, a livello di unita operative ovvero di equipe ovvero di gruppo di
lavoro ovvero a livello individuale il personale, in servizio nel 2024 e coinvolto nel
progetto gia all'atto di vaiidazione del nucleo di valutazione, destinatario delle risorse
in argomento.
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Tutte le aree di attivita individuate consentono il coinvolgimento e la partecipazione,
a vario titolo, di tutto il personale dell'azienda.

Le RAR 2024, da tenere debitamente distinte dalle altre risorse relative al Fondo
delle premialita, sono destinate all'anno di competenza e non si consolidano.
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é Art. 2 - Quantificazione economica delle risorse anno 2024 ,%

=

1. La quota pro capite per 'anno 2024, a cui si dovranno aggiungere gli oneri %

previdenziali e FIRAP, per il numero dei dipendenti del comparto coinvolti, & fissata ?

= come segue: g

- :

Funzionari € 800,00

Assistenti € 745,00 M

Operatori e Personale di
supporto € 656,00

N

2. Alle guote sopra individuate, sono previste ulteriori quote aggiuntive non cumulative
tra loro, e precisamente:

a) al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) e al personale
tecnico sanitario, della prevenzione, dell’area della riabilitazione, nonché al
restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore (h 24), € riconosciuta
una quota annua aggiuntiva di € 227,00=, oltre oneri ed IRAP;

b) al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica), al personale
tecnico sanitario, della prevenzione, dellarea della riabilitazione, non

:

UL
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= ricompreso nel punto a) & riconosciuta una quota annua aggiuntiva di €

5 100,00=, oltre oneri ed IRAP. @
8
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Art. 3 - Modalita di riconoscimento delle RAR 2024

Le risorse individuate all'art. 2 (quota pro-capite e quota aggiuntiva) saranno riconosciute
ai dipendenti interessati, posto che ogni dipendente deve essere coinvolto in almeno in
una area di intervento, in maniera riproporzionata, secondo i seguenti criteri:

a) il livello di raggiungimento dell’obiettivo assegnato, attestato dall’Azienda e validato dal
Nucleo di Valutazione;

b) la sottoscrizione del prospetto di assegnazione degli obiettivi da parte del dipendente e
dell’effettivo apporte dato da! dipendente al raggiungimento dell'obiettivo;

¢) leffettiva presenza in servizio del dipendente nel corso dell'anno 2024 e sulla base di
un coinvolgimento minimo di 6 mesi.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito un arco temporale dell'attivita di
progetto entro il 31 dicembre 2024.

Ogni progetto obiettivo aziendale, connesso alle aree di intervento, viene valorizzato
economicamente e la quota complessiva ai dipendenti coinvolti, gia in fase di validazione
del nucleo di valutazione, viene erogata sulla base di un coinvoigimento minimo di 6 mesi
nel’anno 2024, proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento dell'obiettivo stesso.
Nel caso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti integralmente, la retribuzione complessiva
in parola verra riconosciuta, in relazione al grado di raggiungimento dei risultati, come
segue:

superamento dei due corsi previsti 1005/0
superamento di almeno un corso 50%
mancato superamento dei corsi 0

Il Nucleo di Valutazione deve preliminarmente prendere afto delle aree di intervento/attivita
e della relativa accettazione degli obiettivi da parte del personale coinvolto a livello
aziendale. Tale presa d'atto sarj immediatamente efficace e non necessitera di ulteriori
trasmissioni alla Direzione Generale Welfare. g

Ai fini del calcolo sia della quota pro capite, sia della quota aggiuntiva, la stessa dovra
essere riproporzionata tenuto conto dei seguenti criteri:

- effettivo servizio in relazione alla data di assunzione e cessazione nelfanno di
riferimento;

tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time); E %1/
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

- assenze dal servizio nel periodo di riferimento;

Saranno considerate convenzionalmente presenza, ai fini del presente accordo:

- le ferie e le festivita di cui all'art. 49 del vigente CCNL comparto sanita;

‘JMU;LH AU LTLT psiglinlp g e !

- il riposo biologico di cui all’art. 110 del vigente CCNL comparto sanita;

- il congedo per maternita, paternita, “astensione obbligatoria” ivi compresa linterdizione
per gravidanza a rischio, di cui al D.Lgs. 151/2001 ai sensi di quanto stabilito dall’art. 60
del vigente CCNL comparto sanita;

- I'infortunio sul lavoro di cui all’art. 58 del vigente CCNL comparto sanita;
- i permessi sindacali di cui all’art. 10 del CCNQ 4.12.2017 e s.m.i.

Ogni dipendente deve essere coinvolto almeno in un area di intervento, ferma restando
I'erogazione di un’unica quota.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito un arco temporale delf'attivita di
progetto entro il 31 dicembre 2024.

Si stabilisce che si procedera al riconoscimento entro il mese di ottobre 2024 di una quota

pari al 50% della singola guota pro capite previa verifica da parte del Nucleo di valutazione

delle prestazioni del positivo andamento dei progetti. 1l restante 50% della quota pro

capite, nonché della quota aggiuntiva di cui al punto 2 del precedente articolo, previa

conclusione del progetto e valutazione del suo esitc finale da parte del Nucieo di
alutazione delle prestazioni, sara corrisposto entro il 31/05/2025.

uote individuali complessive saranno corrisposte in rapporio all’effettivo servizio
prestato, che non deve essere inferiore a 6 mesi. A tal proposito, risultano inclusi i
dipendenti assunti entro il 1 luglio 2024, sono invece esciusi | dipendenti assunti dopo il 1
luglio 2024 o coloro che cesseranno prima di aver maturato i sei mesi, anche se gia
assunti e coinvolti in fase di validazione da parte del Nucleo di valutazione. L'acconto sara
erogato a tutti coloro in servizio al 1 ottobre 2024, con almeno 6 mesi di servizio. Il saldo
che terra conto dell’effettivo servizio e del superamento dei corsi, qualora generi un
risultato economico-negativo, anche rispetto all'erogazione del solo acconto, scaturira la
ripetizione degli importi non dovulti. §
5
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E’ escluso dallassegnazione della quota RAR, comprensiva deila quota aggiuntiva il g
personale che abbia ricevuto una sanzione disciplinare superiore ad un giorno d@;‘i

il

= sospensione dal servizio, da luglio 2024 e fino a dicembre 2024, inclusi. %
g Le aree di attivita, rapportati alle competenze e alle responsabilita degli operatori del %
% comparto, dovranno coinvolgere tutto il personale. % ﬂ‘%
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S La quota aggiuntiva di € 227,00 annua lorda, oltre oneri ed IRAP e di € 100,00 annua 5
lorda, oltre oneri ed IRAP saranno riconosciute, solo a saldo, secondo i profili indicati gg
=

all’art. 2 del presente accordo;

U

Art. 4 Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo rimangono confermate le disposizioni
vigenti, disciplinate dai precedenti accordi decentrati e/o dai contratti collettivi vigenti e
accordi Regionali.

1 agosto 2024

Per LAZIENDA
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D.ssa Valentina Bettamio

Dr. Vincenzo Centola ///
al:

D.ssa Barbara Mangiacavalli ’\( 5/7 ¢, B
Dr. Lelio Viverit 7% Un./q

Dr. Gianfranco Galli
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4 Regione
Lembardia

ASST Nerd Milano

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALF ANND 2024 - COMPARTO

informazioni dei pazient}

normativa ¢ la sicureza dei datl sanitari

proteggere | datl dei pazienti.

- creare una cullura organizzativa orientata alla
protezione del dati.

- ridurre il risehio di sanzfoni per non conformith
normativa,

orare la reputazlone dell'organizzaziona.

Area di intervento - Macro Certificatore
Qhbiettiva Titolo Progetto Descrizione progeito Descrizicne obiettiva Ohiettive INDICAFORE TARGET PESO joperater| delle strutture d Dbigttivo
taluce dei recenti eventi in Regione Lombardia,
I'ASST ha awviato un progetto per migliorare {a
zazione  sulla  sicurezza delle
informazioni tra tutte I personale. Questo N N
progetto mirz a nom3<o_mn3ﬂ== vasta pamma di t'obiettivo formative & quelle di rafforzare la
. E capacita generale della ASST di intercéttare . .
zatori di strumenti [T, AN _iPartecipazione al corsa di N entra il Tutte  le  strutture .
. . N situaziont anomale e rispondere ad eventi ] " . - prega visione documentazione . 3 .| sspformazionee
1 - sensibilizzarione alla sicurerza |personale amministra er la  sicurezza  delle  Informatzieni formazione "Cyber Security: 09/03/2024 50 afferentl ai Dipartimentl Sviluppe Capitale
' delle informazioni sportelll di accoglienza e accettazione, cosi u N R ) 4 protezione def dati e misure di . ai Distretti e agli Staff di Py
" . . incr la ¢ J2 a deli'utenza ) - effettuazione corsa FAD Urmano
come il persenale medico e infermieristico. sui rischi P a Gl indicaiont per prevenzione” 22/12{2024 direzione
L'obiettivo & far comprendere i rischi infermatici ¢ fornende U ndicalanl p
fornteggiare gli eventual
pii comuni e fe foro conseguenze, farnire gli
Macro Obiettivo 4 - Definizione strumenti per prevenire gl attacehi informatici e
di progettl naliztati individuare le procedure corrette da seguire in
ntroduzione dl tecnologie caso di incidente informatico.
digitalf innavative {m una logica
i [intearativa d sanitari 8
sociosanitari, L'oblettive &  sensi zare gli operatori
i mportanza della proteziene dei dati
compresa la cartella <linica personali.
informatizzata il specificameante, si mira a;
umentare 1a consapevolezza - aumentare la consapsvolezza dei rischi tegati
dei professionisti  sanitari Progetto di formazfone volto a sens alla viclazlone dei dati sanitari,
N rofessionlsti sanitarl sullimportanza della |- trasmettere le connscenze necessarle per Tutte le  struttare .
feuardo alle normative sulla ME_BNEE%M dati parson: nu-uwnxo mira a japplicare correltamente le normative w.“_u_a Partecipazione ai corso di - presa e documentazione entro w:n”umbz af Dipartimenti, 55D Formazione &
2 privacy, alle implicazioni della . {ormazione "Dossier Sanitario 058/09/2024 50 _ S| Sviluppo Capitale
N . n N e e e €& comp privacy. B " & Distretti e agh Staff i
viofazione dei dati e alle best hecessarie per gerantire fa conformits |- favorire adoziome di bust practice per Elettronico (DSE) - etfettuazione corso FAD Umano
praclice per proteggere le B P pe 22/12f2024

due are

un ora

Data

Direttore.

MATRICOLA

COGNOME

“NOME

PRESA VISIONE DEL MATERIALE
PROPEDEUTICO Al CORSC {51/NO)

FIRMA







