Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

In data 14 marzo 2025 alle ore 9:50 presso la Sala Acquario Palazzina Uffici - ¢/o 1l P.O. Bassini
della ASST Nord Milano, ha avuto luogo 1’incontro con le OO.SS. della dirigenza Area APT, per
I’aggiornamento provvisorio degli incarichi Dirigenziali.

Premessa

- che, nel corso degli anni, sono stati stipulati i Contratti Collettivi Integrativi del personale
della Dirigenza APT, tra le OO.SS. della APT e la delegazione trattante di parte pubblica
dell’ASST Nord Milano (gia azienda ICP);

- che con il CIA 22 dicembre 2021, nell’ambito dell’assetto degli incarichi dirigenziali, sono
stati istituiti tre livelli di Incarichi di Struttura Complessa e tre livelli di Incarichi di Struttura
Semplice, con la relativa pesatura economica;

- che in data 5 aprile 2024 ¢ stato sottoscritto I’Accordo Integrativo Aziendale sul
trasferimento di risorse dal Fondo di Retribuzione di Risultato al Fondo di retribuzione di
Posizione - anno 2024 - destinando il 25% delle somme (€ 26.986,00) e il contestuale
aggiornamento degli importi delle Strutture;

- che in data 16 luglio 2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL Area Funzioni Locali che ha previsto
ulteriori integrazioni in materia;

- che, con DGR XI1/3722 del 30 dicembre 2024 Regione Lombardia ha approvato il POAS
ASST Nord Milano;

- che, dal succitato POAS emerge, tra 1’altro, la soppressione della S.C. Controllo di Gestione
e la istituzione di tre nuove Strutture Semplici di Area APT “Libera Professione”, “Funzioni
Amministrative”, “Controllo di Gestione”, tutte attualmente vacanti;

Per tutto quanto cio premesso le parti concordano quanto segue:

e nclle more della definizione del nuovo Contratto Integrativo Aziendale, che sara
predisposto, presumibilmente, entro I’anno 2025, con il quale tra 1’altro saranno,
eventualmente, ridefinite le graduazioni e le relative pesature delle funzioni dirigenziali e dei
corrispondenti incarichi dirigenziali, di prendere atto:;

o della soppressione della S.C. Controllo di Gestione;

o dell’inserimento delle tre Strutture Semplici “Libera Professione”, “Funzioni
Amministrative”, “Controllo di Gestione” nel terzo livello tra gli incarichi di Struttura
Semplice (Range Peso 9 - 24) del valore attuale di € 14.822,00;

e che i sopraccitati provvedimenti non comportano il superamento dei limiti del Fondo di
retribuzione di posizione, ex art. 90 del CCNL 17 dicembre 2020 Area Funzioni locali.




Per L’AZIENDA:

Dr. Vincenzo Centola

D.ssa Valentina Bettamio

D.ssa Barbara Mangiacavalli

Dr. Lelio Viverit

Per le 0O0.SS. PTA

nelle persone di:
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