Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

In data 12 marzo 2024 alle ore 16.00 presso I’Aula Magna del P-o- di sesto della ASST Nord
Milano, ha avuto luogo I’incontro con le 0O.SS. Dirigenza Area Sanita, per la definizione delle
modalita di erogazione, nell’ambito del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, della
retribuzione delle guardie sotto le ore 12, con il seguente oggetto:

FONDO DISAGIO - 2023 - DIRIGENTI AREA SANITA’ - MODALITA’ E CRITERI DI
RETRIBUZIONE GUARDIE SOTTO 12 ORE

Premessa

- che in data 19 dicembre 2019 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area Sanitd triennio 2016 - 2018, applicabile, ai sensi dell’art. 1 comma 1 del
medesimo CCNL 2019, a tutti i Dirigenti Medici, Sanitari, Veterinari e delle Professioni
Sanitarie di cui all’art. 7 del CCNQ del 13 luglio 2016, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, dipendente delle Aziende di cui all’art. 6 del
medesimo CCNQ;

- chel’art. 26 del CCNL sopra richiamato prevede, al comma 5, la retribuzione delle guardie;

- che gli orientamenti ARAN, relativamente alle guardie, prevedono di norma la durata di 12
ore per ciascun turno, fermo restando che la remunerazione & erogabile per ogni turno;

- che in data 1 marzo 2022 ¢ stato sottoscritto il CIA definitivo con le OO.SS. per la
Dirigenza Area Sanita;

- indata 19 gennaio 2023 ¢ stato sottoscritto un accordo con le 0O.SS. per la Dirigenza Area
Sanita, per la retribuzione delle ore di guardia festiva, effettuate nel 2021, sotto le 12 ore e
per almeno 6 ore, nell’ambito della erogazione dei residui dei Fondi anno 2021 (in
particolare con il Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, con integrazione
laddove insufficienti con residui del fondo di risultato);

- indata 14 giugno 2023 ¢ stato sottoscritto un accordo con le OO.SS. per la Dirigenza Area
Sanita, per la retribuzione delle ore di guardia festiva, effettuate nel 2022, sotto le 12 ore,
nell’ambito della erogazione dei residui dei Fondi anno 2022 (in particolare con il Fondo per
la retribuzione delle condizioni di lavoro;

Per tutto quanto cié premesso le parti concordano quanto segue:

® saranno corrisposti entro il mese di aprile 2024, nell’ambito della retribuzione di risultato,
con i residui dei Fondi anno 2023 (in particolare con il Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro), i turni di guardia festiva effettuati nel 2023 sotto le 12 ore, se
autorizzati dal Responsabile, come segue:
- viene corrisposto un valore di € 100,00 (€ 120,00 se Pronto Soccorso) per ogni turno di
guardia di almeno sei ore.
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