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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CUMULATIVA
(EX ARTT. 46 E 47 D.P.R. 28/12/2000 N. 445)

Il sottoscritto Caliandro Giuseppe Domenici natoquiiiD | GNENNS C. - GENND
nella sua qualita di Amm.Unico e Legale rappresentante autorizzato a rappresentare legalmente, nella
presente procedura, il seguente soggetto Abintrax S.r.l., con sede in Monopoli (BA) Via Marina del Mondo,
62 iscritta al Registro delle Imprese di Bari al n. 07644780723 codice fiscale n. 07644780723 CCNL applicato
METALMECCANICA

consapevole delle responsabilita civili e penali a proprio carico scaturenti in caso di false e reticenti
dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e in conformita alle vigenti disposizioni
di Legge

DICHIARA

Che la propria azienda ha un numero di dipendenti superiore a 15 ma inferiore a 50 e di essere tenuta al
rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all'art. 17 Legge 68/99.

Allega relazione di cui all’art. 47, comma 3bis del DL. 77/21

Monopoli, [l 19/09/2024

IL DICHIARANTE

el

2015 Abintrax
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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

Al SENSI DELL’ART. 47, cOMMA 3, DEL D.L. N. 77/2021 CONVERTITO CON L. N. 108/2021

SezioNE 1 - Informazioni generali sull’azienda
Codice fiscale 07644780723
Ragione sociale ABINTRAX SRL
Sede Legale Comune MONOPOLI Cap 70043
Indirizzo VIA MARINA DEL MONDO 62
E-mail info@abintrax.com
PEC abintrax@pec.it
Telefono 080/2149700
Occupazione totale al Numero complessivo 25 Di cui donne 4
31.12.2023
Attivita economica esercitata Commercio all'ingrosso di mobili e apparecchiature
elettroniche, produzione e commercializzazione software

Note

SezIONE 1.1 - Contratto Collettivi Nazionali di Lavoro
Contratto applicato al maggior

Numero di lavoratori PMI - CONFAPI

SEzIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati

Altri contratti applicati
SEzIONE 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale NO

Territoriale NO

SEzIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo degli occupati



TABELLA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2023
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF | F [ MF] F [ MF] F [ MF| F [ MF| F | MF | F

Occupati 0 0 3 1 21 3 1 0 25 4 1 0
alle

dipendenze
al
31.12.2023

Entrate 0 0 0 0 7 0 1 0 8 0 1 0

Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023

MF: 0 F: 0

TABELLA 2.2 — Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e livello di

inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

DIRIGENTI O

CCNL applicato:

Livello:
Occupazione al 31.12.2023 Promozioni Assunzioni
MF F MF F MF F
QUADRI

CCNL applicato: PMI CONFAPI

Livello: QA
Occupazione al 31.12.2023 Promozioni Assunzioni
MF F MF F MF F

3 1 0 0 0 0




IMPIEGATI

CCNL applicato:

Livello:

Occupazione al 31.12.2023

Promozioni

Assunzioni

MF

F

MF

MF

21

3

OPERAI

CCNL applicato:

Livello:

Occupazione al 31.12.2023

Promozioni

Assunzioni

MF

F

MF

MF

1

0

APPRENDISTI

CCNL applicato:

Livello:

Occupazione al 31.12.2023

Promozioni

Assunzioni

MF

F

MF

MF

TOTALE

Occupazione al 31.12.2023

Promozioni

Assunzioni

MF

F

MF

MF

25 4

di cui Cat.
Protette




TABELLA 2.3 — OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 31/12/2023 PER CATEGORIA

PROFESSIONALE E TIPO DI CONTRATTO, IN CASSA INTEGRAZIONE (CIG) E ASPETTATIVA

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

ME| F [MF] F [ME] F [MF| F [ MF]| F | MF | F

Contrattia 3 1 14 3 17 4q
tempo
indeterminato
di cui part-time 1 5 1 6 1
intermittenti

In lavoro agile

Contrattia 7 0 1 0 8 0 1 0
tempo
determinato
di cui part-time 7 0 1 0 8 0 1 0
Intermittenti

In lavoro agile

ME| F |[MF| F | MF| F | MF| F [ MF| F | MF | F

Apprendistato

Altro
TOTALE 3 1 21 3 1 0 25 4 1
dipendenti
di cui part-time 1 12 1 1 0 13 1 1
Intermittenti

In lavoro agile

MFE| F |MF| F | MF| F [ MF| F [ MF| F | MF | F

Dipendenti in CIG
a0ore

di cui a rotazione

Dipendenti in CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

MFE| F |MF| F |[MF| F | MF| F | MF| F | MF | F




Dipendenti in

aspettativa o congedo

di cui in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale

MF | F

MF | F

ME| F [MF| F [ MF] F [ MF| F

Lavoratori in
somministrazione

ORE LAVORATE

di cui ore di

straordinario

TABELLA 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazioni dei contratti registrate

nell’anno al 31/12/2023 per categoria

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF | F

MF | F

ME|] F [MF| F [MF] F [ MF | F

ENTRATE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da
altra categoria

nuova
assunzione

USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad
altra categoria

Cessazione
rapporto di
lavoro

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE



MF | F

Licenziamento
collettivo
Licenziamento
per giusta causa
Licenziamento
per giustificato
motivo oggettivo
Licenziamento
per giustificato
motivo soggettivo
Licenziamento
per giusta causa
durante il periodo
di formazione
Licenziamento
per giustificato
motivo durante il
periodo di
formazione
Dimissioni

di cui dimissioni
con figli 0-3 anni
Modifica del
termine
inizialmente
fissato
Decesso

Risoluzione
consensuale
Cessazione
attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

Scadenza 1 1
contratto
altro
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE

da tempo
determinato a
tempo
indeterminato




da PT a tempo
pieno

da tempo pieno a
PT

1

1

TABELLA 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023

per categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF | F | MF | F | MF | F | MF| F | MF | F | MF | F
Numero 3 1 21 2 1 25 4 1
partecipanti
Numero totale 8 8 8
ore di
formazione

TABELLA 2.6 - informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e selezione

X Programmi di reclutamento tramite scuola o

in fase di assunzione universita
o Fiere del lavoro
o Social Network
X Valutazione di c.v.
X Intervista/colloquio
o Prove attitudinali o di abilita
O Altro
Procedura utilizzate per I'accesso alla qualificazione X Anzianita di servizio
professionale e alla formazione manageriale X Colloquio motivazionale
X  Titoli acquisiti
X  Specifica competenza acquisita
X Valutazione della performance
o Esami o concorsi interni
O Altro
Strumenti e misure resi disponibili per promuovere o Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro obbligatori
X  Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore




o

Smart working o altre forme di lavoro da
remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido
Contributi o convenzioni per attivita extra
scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es.
nido aziendale, spazio studio, baby-sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un

ambiente di lavoro inclusivo

O O O O O O O O

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri
sportivi

Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto tecnologico
Altro

Criteri adottati per le progressioni di carriera

< x=|0 0 o

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione della performance
Esami e concorsi interni

Altro
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Il sottoscritto Ing. Giuseppe Domenico CALIANDRO, nella qualita di amministratore unico e legale
rappresentante p.t. della societa Abintrax S.r.l., con sede in Monopoli (BA) alla via Marina del Mondo
n. 62

ATTESTA
ai sensi di legge che l'allegata copia della “Relazione di genere sulla situazione del personale” &
conforme a quella inoltrata, a mezzo PEC, alla consigliera regionale di parita ed alle sedi locali delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, cosi come prescritto dall’art. 47, comma 3,
del D.L. n. 77/2021, convertito con L. n. 108/2021.
In fede.

Monopoli (BA) 03/06/2024
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