Centralino 031/647500

Internet http://www.bcs.it
E-mail: bcs@bcs.it

Spettabile
ASST NORD MILANO

Viale G. Matteotti, 83
20099 Sesto San Giovanni

Oggetto: ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI — SANITA’ DIGITALE — SISTEMI INFORMATIVI CLINICO ASSISTENZIALI - ID 2202 - LOTTO
1 Cartella Clinica Elettronica ed Enterprise Imaging — NORD -AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI E DI
SERVIZI ACCESSORI IN AMBITO DI CARTELLA CLINICA ED ENTERPRISE IMAGING PER AZIENDA SOCIO-
SANITARIA TERRITORIALE NORD MILANO N. GARA 8677476, CIG PADRE 8765571A03, CIG DERIVATO
B2F4B5AF18 - CUP: Bassini (E79J22001290005); Sesto San Giovanni (E49J22001420005)

Il sottoscritto Giuseppe Fumagalli, nato aquuuuiinniil | Gl .~ G
residente G

nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, Consigliere Delegato e Legale Rappresentante
della societa BCS Biomedical Computering Systems s.r.l., con sede legale ed operativa ad Erba (CO), in Piazza
Vittorio Veneto n. 39 CAP. 22036, tel. 031.647500 fax 031.643219 e-mail ufficio gare a.chiorazzo@bcs.it PEC
bcs@legalmail.it

C.F. e P. IVA 01355000132, iscritta alla CCIAA di Como dal 19/02/1996 al n. 01355000132 vista la procedura
descritta in oggetto,

ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46, e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita e
delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi
e/o uso degli stessi e che, qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, questa
societa decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata,

sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

che la copia allegata dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile
e femminile - biennio 2020/2021 - € conforme a quello trasmesso al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali in data 08/08/2022 e alle sedi territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

Per questioni di privacy sono stati omessi alcuni valori economici presenti nella sezione 2 (rif.
tabelle 2.7, 2.8 e 2.8.1), in guanto in contrasto con quanto previsto dal Decreto
Interministeriale del 29.03.2022, il quale precisa: “i dati forniti per la redazione del rapporto
non devono indicare I'identita del lavoratore, del quale deve essere specificato il sesso, in
modo tale che i datfi riportati non siano suscettibili di determinare, neppure indirettamente,
I'identificazione degli interessati”.
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Distinti saluti.

Erba, 24/09/2024

Il Legale Rappresentante
ing. Giuseppe Fumagalli
Apposta firma digitale

B.C.5. Br.L - Sede legale € operativa: piazza Vittorio Veneto, 39 - 22036 Erba (Co) — Cod. Fisc. 01355000132 - Part VA IT 01333000132
CapSoc. €300.000 iv. -RE.A. Como 1841892 — Registro Imprese Como 01355000132



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 l
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive j MINISTERO del LAVORO
modificazioni) o e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01355000132

Ragione B.C.S.BIOMEDICAL COMPUTERING SYSTEM
Sociale*
Sede Legale Comune* ERBA Cap* 22036
Indirizzo* PIAZZA VITTORIO VENETO, 39
E-mail G.ISACCHI@BCS.IT
PEC becs@legalmail.it
Telefono 031647515
Occupazione totale al Numero 114 Di cui 31
31/12/2023 (secondo anno del complessivo™® femmine®
biennio)
Attivita economica esercitata* 47.41.00 - Commercio al dettaglio di computer, unita periferiche,

software e attrezzature per ufficio in esercizi specializzati

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

[ 3 B 12

| : dit ~ Sezione 1.1.2 - Ever 'e:_;:‘_r,.""f-f;.r tri contratti di ll livello applicat
Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No




Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE it

PROTETTE

MHF*  F* MHE* F* MHE* FF MWF* FF MeF* FY MHF* P
Occupati alle

R ras i 1 ) 3 1 9% 28 0 0 100 30 6 2
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 26 7 0 0 26 7 2 0

Cessazioni 0 0 0 0 12 6 0 0 12 6 q: 1
Occupati alle

g;ggg};g;;ﬂmdo 1 1 3 1 110 29 0 0 114 31 7 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 15°
Livello 4 : 0 ¥ : =
Quadri 3 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello o . o Q 5 3
Impiegati 110 29 3 2 26 7
METALMECCANICA - Industria 3_“ 18 4 0 0 10 a
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
luslla 47 9 0 0 14 2
METALMECCANICA - Industria 5
Livalla 34 13 3 2 2 &




METALMECCANICA - Industria 0" 6 2 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7 5 1 0
Livello

Operai 0 0 0

TOTALE 114 31 26

di cui Disabili e Cat. Protette 7 1 2

METALMECCANICA - Industria 3= 2 0 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° 4 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria i 1 0 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSBe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
S 1 i 3 1 103 28 0 0 107 30 7 1
di cui Part Time 0 0 1 0 15 9 0 0 16 9 4 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b 0 0 0 0 7 1 0 0 7 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 0 0 2 | 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 £ 3 1 110 29 0 0 114 31 7 1
di cui Part Time 0 0 1 0 17 10 0 0 18 10 4 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
di cui in lavoro agile 0 4] 4] 0 4] 0 4] 4] 0 g Q0 6]
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
?Iéag‘lg‘::a%'i é’:‘é‘mﬁ; 1 1 0 0 55 13 0 0 56 14 4 1
SLE‘.’I';&S?{;“S |dD 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
maternitd/paternita

[l 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
IR Y i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 1690 1690 4860 1744 170169 39934 0 0 176719 43368 7660 1181
Wealgred, 6 6 8 0 6733 1134 0 0 6747 1140 102 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TomE  Pehs
PROTETTE
M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* E*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:;‘;’:,?gﬁ;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* MHF* F* O MeF* F* MHF* Y M4F* F* MHF* F*
Cessazioni 0 0 0 0 12 6 0 0 12 6 1 1
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 1. 1
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
ciinsensuals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 8 4 0 0 8 4 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Dapdl-
PROTETTE
MH+F*  FX MaF* FF MeF* F* MHF* F* MWF* FF M4F* P
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 1 0
indeterminato
E;,‘]’g" Time:atempa 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  TOTALE  Doootl®
PROTETTE
M+F* EF M+F* P M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 1 1 1 1 48 9 0 0 50 11 3 ]:
Romeishas) 4 4 8 8 283 53 0 0 295 65 30 8




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[l Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[l Prove attitudinali o di abilita

[ Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
*
professionale e alla formazione manageriale Xl Valutazione della performance
[] Esami o cancorsi interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
x] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X) Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
1] Servizi di navetta
(1] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disahility manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro indlusivo * (] Codice di Condatta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[ Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[] Esami e cancorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
piigent | S| BT
Quadri — —
Implegati € 2.631.496,00 €797.115,00
Operai €0,00 €0,00
e €91.751,00 €18.112,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MIONTE RER%EL{J)‘QVO ANNUD salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* p*
Dirigenti
METALMECCANICA - Industria 15°
Livello
Quadi “
METALMECCANICA - Industria g
Livello
Impiegati | € 3.388.707,00 €950.794,00 €291.712,00 €82.159,00
METALMECCANICA - Industria fi:,e”o €319.950,00 €50.316,00 €19.426,00 €257,00
METALMECCANICA - Industria i €1.286.833,00 € 253.551,00 €64.937,00 €18.733,00
METALMECCANICA - Industri3 i €1.200.162,00 €448,557,00 €129.369,00 € 38.904,00
METALIECCANIGA - fndltria e € 316.382,00 €132.184,00 € 36.294,00 €7.073,00
MEVALMEECROI R AU G € 265.380,00 € 66.186,00 €41.686,00 €17.192,00
Operai £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cul Disabili e cat. protette | €120.740,00 €18.331,00 €3.367,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria f’we”o €39.381,00 €0,00 €2.111,00 €0,00
e il €77.247,00 €18.331,00 €1.256,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E'wello €4.112,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘:“:;” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari £ 3 € € €
113.154 19.325, £0,00 €0,00 113.891 19.733, 1.424,0 £€0,00
,00 00 ,00 00 0
Superminimi 3 € € € € € € € €
individuali 172.472 60.821, £€0,00 €0,00 260.064 | 106.667 1.943,0 €£0,00
00 ,00 ,00 0

,00
premiaiproduves | R <00 | cooo | cooo | cooo | €00 | €000 | eom | oo
€

Altro (es. Benefit € € €
Aziendali) 6.086,0 | 2.013,0 €0,00 €0,00 6.086,0 | 2.013,0 €0,00 €0,00
0 0 0 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

indennita di trasferta e diarie




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg:T"_-' e
PROTETTE

M+HF F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 COMO 1 1 3 1 110 29 0 0

114 31 7 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01355000132
Ragione Sociale B.C.S.BIOMEDICAL COMPUTERING SYSTEM

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA VITTORIO VENETO, 39
Citta ERBA(CO)
CAP 22036
Nazione ITALIA
E-mail G.ISACCHI@BCS.IT
PEC bcs@legalmail.it
Telefono 031647515

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121907083 Data Invio 05/06/2024 11:11:25
Stato Inviato
Inviata da Isacchi Gioia

Codice Fiscale SCCGIO73D54D416X
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