Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

\Y§

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05131180969
Ragione ESAOTE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16100
Indirizzo* VIA MELEN 77
E-mail ESAOTE@ESAQOTE.COM
Telefono 01065471
Occupazione totale al Numero 555 Di cui 148
31/12/2019(l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata*
staccate e accessori)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse parti

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

METALMECCANICA - Industria

DIRIGENTI - Aziende Industriali




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupatialle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
O_ccupati alle
g;v,:g‘;gggg?,'m 24 2 100 12 385 112 48 18 557 144 30 12
biennio)
Entrate 3 0 5 1 18 6 5 1 31 8 0 0
Uscite 3 0 8 0 18 3 4 1 33 4 3 0
Qccupati alle
g;v,i";;;ggg?,',m 24 2 97 13 385 115 49 18 555 148 27 12
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 24 2 2 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1.' 24 2 2 0 1 0
Livello

Quadri 97 13 2 il 2 0

METALMECCANICA - Industria 1%
Livello 97 13 2 1 3 0
Impiegati 385 115 24 8 17 4

METALMECCANICA - Industria 3
[ivello 109 23 9 5) 2 0

METALMECCANICA - Industria 2’
Livello 157 42 7 3 7 2

METALMECCANICA - Industria 3*
livello 78 30 8 2 8 1

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 37 18 0 0 2 1

METALMECCANICA - Industria 58
Livello 4 : o 2 5 9
Operai 49 18 (¢} 0 5 1

METALMECCANICA - Industria 1
Livello G * % 7 2 Y

METALMECCANICA - Industria 2]
Livello 22 i g 9 @ 9




METALMECCANICA - Industria

3°

Livello 47 13 0 5

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello i 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0
TOTALE 555 148 28 26
di cui Disabili e Cat. Protette 27 12 0 0

METALMECCANICA - Industria 1>
Livello 2 1 0 Y

METALMECCANICA - Industria 28 ;

Livello E . q g

METALMECCANICA - Industria 32
Livello < 1 o o

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello Z 4 0 o

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 6 3 2 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello % . 9 “

METALMECCANICA - Industria 72
Livello i 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 24 2 97 13 385 115 49 18 585 148 27 12
di cui a Part Time 0 0 0 0 34 33 1 1 35 34 5 S
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6]
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6]
TOTALE dipendenti 24 2 97 13 385 115 49 18 555 148 27 12
di cui Part Time 0 0 0 0 34 33 b 1 35 34 & 5
DIPENDENTIIN(IGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIIN (IG
non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
DIPENDENTIIN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
DIPENDENTIIN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 7 f ¥ ! ¥ o 0 0




ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti
Prepensionamenti
Scadenza contratto

Altro

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

di cui
IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(%'“ e
PROTETTE
MF* MF*  F* MF* F* M+ p*
18 5 i 31 8 0 0
1 0 0 5 2 0 0
. g 0 0 0 0 0
i2 3 0 28 2 0 0
di cui
IMPIEGATI  OPERAI TomAlE - PLOELE
PROTETTE
MF* MF* F* MF* P MFP* P
8 3 0 14 1 2 0
¥ 0 0 0 0 0 0
8 0 0 14 1 1 0
e 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI vorae, . DPIpRE
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlte
PROTETTE
ME* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecianti a5 23 550 180 710 12 530 235 1835 | 850 0 0
) Ve sk 125 80 1848 458 5658 104 4065 630 | 11696 | 1272 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €6.238.629,00 € 845.962,00
METALMECCANICA - Industria ° €6.238.629,00 £ 845.962,00
Livello
Impiegati €15.322.914,00 €3.568.290,00
METALMECCANICA - Industria 1_" £5.489.240,00 € 825.201,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_" €6.263.530,00 €1.518.368,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3.° € 2.486.991,00 € 805.496,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4"’ £1.028.072,00 €383.208,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5"’ €55.081,00 €36.017,00
Livello
Operai €1.243.688,00 € 435.566,00
METALMECCANICA - Industria s £31.645,00 €31.645,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf €553.337,00 £78.522,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° £630.917,00 € 325.399,00

Livello




METALMECCANICA - Industria

70

livailo €27.789,00 €0,00
Apprendisti €0,00
Disabili e cat. protette €1.017.845,00 €350.344,00
METALMECCANICA - Industria 1_ €175.121,00 €104.647,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Zf’ €226.049,00 €112.001,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3*
iivels € 74.656,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria o €272.737,00 €47.569,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5“ €222.096,00 €72.117,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_" €14.010,00 €14.010,00
Livello
METALMECCANICA - Industria i
livello €33.176,00 €0,00
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale € 228.069,00 retributivo € 190.190,50 € 228.069,00 3 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale € 76.551,00 retributivo €152.311,00 €190.189,50 4 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €114.431,50 €152.310,00 3 0
scaghons €76.551,00 €114.430,50 14 2

retributivo




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'”‘*
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 GENOVA GENOQVA 17 2 55 8 176 56 5 3 253 69 10 5
up.2 FIRENZE FIRENZE 5 0 29 3 122 42 44 16 200 61 15 6




